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Sr Robert Driscoll, Presidente do Conselho da Cidade A Sra. Laura Callis, Membro
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Administracao do escritorio central
O superintendente das escolas

WINTHROP médio da Administracéo Escolar
Sr Brian N. Curley, Principal
A Sra. Justeen Franzese, Assistente principal

A Missdo da Winthrop Escolas Publicas é promover e apoiar a aprendizagem
do aluno M. PreK-12 pelo ensino de estudantes em um exigente mas
cultivando um ambiente de aprendizagem. Vamos preparar 0s nossos alunos
para ser produtivo cidadaos que venham a contribuir para a sua comunidade
e para a comunidade global do século XXI.



Winthrop Ensino Meédio

Valores essenciais

Winthrop Ensino Médio criou os seus valores fundamentais em
torno do principio da "Stand Up como um". Os alunos sao
esperados para ser respeitoso, tipo corajoso, positivo, honesta e
aberta. NOs, como uma escola, sentir esses valores irdo ajudar a
criar uma cultura onde todos os alunos se sentem parte desta
escola e comunidade.



Regras e Regulamentos

Para ter um ambiente escolar positivo estabelecemos um conjunto claro de regras e regulamentos
gue nos permite funcionar como uma comunidade escolar onde a gente se sinta seguro e
confortavel em todos os momentos. Os alunos irdo ser disciplinado quando o comportamento é
inadequado, interrupcdes, desrespeitoso ou quando a conduta poderia causar prejuizo a ninguém.
Se um aluno é enviado para fora da classe, ele/ela deve relatar imediatamente para um
administrador no escritorio.

Niveis de resolucéo:

A. Membro do pessoal: Os membros da equipe sdo incentivados a resolver
pequenas infragdes de escola, que podem incluir um aviso e
detencdo com membro da equipe. Se 0 membro do pessoal é de
opinido que a situacao exige uma ac¢do administrativa, o aluno
sera entdo enviada para o escritorio.

B. Administrativa  Os alunos referidos pelo pessoal para accdo administrativa pode
receber as seguintes acgoes:

Aviso

Almoco/almoco detencdo silenciosa

Detencdo atribuido (D-Sessdo)/D-sessdo estendida
Na escola de suspensao

*Sébado Escola (se disponivel)

Suspensao (fora da escola)

Expulséo

@rooo0oe

*Se Sabado a escola ndo esta disponivel; estudante terd In-School ou escola de
suspensdo. A decisdo sera feita pela administracéo.

C. Processo de recurso Consulte a sec¢do do devido processo disciplinar



Calendéario 2017-2018



Winthrop Ensino Médio
Escola gabarito 2017-2018

Escalada 1 22
Consequéncias consequéncia

+ 3a
consequéncia

+ 43 consequéncia

consequéncia +

(Se declarou na casa, os pais
chamados pelo aluno com o
adulto que comportamento

(O aluno chama os pais
observado por
Professor ou office)

(Pais chamado por
Office w/estudante)

(Pais chamados pelo office

Comportamento w/estudante)

observado)

A falha em servir detencéo(s)

e A detencao de escritério
servido que dia ao
almoco e depois da
escola

e Detencdo numero
duplicado

e Escola de sabado

e 1 Dia In-School Suspenséo

O uso nao autorizado de dispositivos
eletrbnicos na escola

(Celulares, video ou mdusica digital e
dispositivos de jogos, camaras,
mensagens de texto e telefone
internet, smart assista ...)

e Item confiscado

e Aluno de pegar item no
escritorio depois da
escola

e 2 Almoco detencdes
Item confiscado
Pais notificados ao
item de pick-up no
escritorio

e Reunido dos pais

e Escola de sabado

e [|tem seréa deixado
diariamente no
escritorio principal e
coletada apés a
escola
para duas semanas

e |tem confiscado

e Pais notificados ao
item de pick-up no
escritorio

e Suspensdo de 1 dia

e |tem seréa deixado
diariamente no escritério
principal e recolhidas apés a
escola para o restante do ano
escolar

e Item confiscado

e Pais notificados ao item de
pick-up no escritério

Auscultadores, ponteiros laser e
outros dispositivos elétricos proibida
durante o horario escolar e apés as
atividades escolares.

e |tem confiscado
e  Aluno notificada ao item
de pick-up no escritdrio

e 1 detencdes de
escritorio

e Item confiscado
Pais notificados ao
item de pick-up no
escritorio

e Reunido dos pais
e Escola de sabado

¢ 1 Dia In-School Suspenséao

Uso de camera ou dispositivo de
gravacao sem permissao € ilegal

e Item confiscado

e Pais capta item

e Conferéncia de
pais/alunos

e 3 Detencdes

e Uma possivel acgdo
judicial

e Possivel a notificacéo
da policia

e Escola de sadbado
Uma possivel ac¢éo
judicial

e Suspenséao de 1 dia
e Uma possivel ac¢do
judicial

e 3 dias de suspensédo
e Uma possivel acg¢do judicial




Estar em uma area nao

A detencao de escritorio

e 3 Detencdes de

Suspensao In-

e Suspensdo da escola

supervisionada do edificio sem escritorio School
permisséo e/ou hall pass (ex. casas de
banho, High School, etc, detalhes na
pagina 18).
Winthrop Ensino Médio
Escola gabarito 2017-2018
Escalada 1 22 + 32 + 42 consequéncia
Consequéncias L consequéncia consequéncia
consequéncia +

Utilizacdo abusiva de Chromebook
(Detalhes na pagina 15)

Pais notificados
A detencao de almoco

e Pais notificados
A detencdo de
escritorio

Pais notificados
Escola de sabado

e Conferéncia dos pais com o
professor e um
administrador.

e Perda de Chromebook para 2
semanas.

Removido da classe pelo professor

Pais notificado pelo
professor quer através
de telefone ou e-mail do
incidente.

A detencao de almoco

e Pais notificado pelo
professor quer
através de telefone
ou e-mail do
incidente.

e Adetencéo de
escritorio

Pais notificado pelo
professor quer
através de telefone
ou e-mail do
incidente.
Administrador ira
também contactar
0S pais.

Escola de sabado

e Pais notificado pelo professor
quer através de telefone ou e-
mail do incidente.

e  Administrador ira também
contactar os pais.

e Conferéncia dos pais com
alunos, pais e administrador.

e  Suspensao

Falta de cafetaria

Pais notificados
A detencéo de almoco

e Pais notificados
Almocgo Detengéo x2

Pais notificados
Almoco Detencgéo e
uma detencéo de
escritorio

e Pais notificados
e Escola de sabado

Corredor Traquinagem (executando
nos corredores ou escadas, bater de
cacifos, gritando em salas, ect).

Pais notificados
A detencao de escritdrio

e Pais notificados
Vérias Detencdes de
escritorio

Pais notificados
Escola de sabado

e Conferéncia com alunos, pais
e administrador.
e Possivel Suspensédo

Escola de varias infracgdes

Pais notificados
Escola de sabado

e Conferéncia com
alunos, pais e
administrador.

e Possivel Suspenséao




Violagdo de vestido
inadequado (detalhes na pagina 18)

e Pais notificados
e Mudanca de roupas se
possivel

e Pais notificados

Mudanca de roupas
se possivel

Pais notificados
Mudanca de roupas
se possivel

Pais notificados
Mudanca de roupas se
possivel

Linguagem inadequada e dependendo
da gravidade, consequéncias
minimas:

e A detencao de escritério
e Pais notificados

e 3 Detencgdes de

e Pais notificados

escritorio

Escola de sabado
Pais notificados

Suspensao
Pais notificados

Exibe de carinho

e Aviso

e Referidos um

administrador

Referidos um
administrador

Referidos um administrador

Winthrop Ensino Médio
Escola gabarito 2017-2018

Escalada
Consequéncias

1 consequéncia +

22 consequéncia

+ 32
consequéncia

+ 43 consequéncia

A utilizag&do de um dispositivo de
gravacao de audio sem permissao
pode resultar em uma acéo penal pela
policia

Pais notificados

Item confiscado

Pais capta item
Conferéncia de
pais/alunos

3 Detencdes

e Possivel a notificagdo
da policia

Pais notificados

e Escola de sabado

e Possivel a notificagdo da
policia

e Pais notificados
e 1 dias de suspenséao
e Possivel a notificagdo

da policia

e Pais notificados

e 3diasde
suspensao

e Possivel a
notificagéo da
policia

Auséncia nao autorizada de
Classe

e Quatro detencgBes de
escritorio
e Pais chamado

Conferéncia dos pais
Escola de sabado

e 1 dias de suspenséao

In-School

e 1 dias forada
escola

A auséncia irregular da escola

e Escola de sabado
e Policia pode ser
notificado

e 2 dias de suspenséo na
Escola

e 3-dia In-School
Possivel envolvimento

do Tribunal

Sair da escola sem permissao

e Notificado pela
administrac@o dos pais

e Suspensaol/escola de
Sébado

Conferéncia dos pais
2 dias de suspenséo
e A policia sera notificado

5 dias de suspenséo
O envolvimento do

Tribunal




Policia pode ser
notificado

Plagio

Plagio é definido como tendo as
palavras, pensamentos ou ideias de
outro site, incluindo a internet ou
fontes e usando como da prépria sem
dar o devido crédito ao autor original,
escritor, ou alto-falante. Qualquer
aluno que for encontrado para ter
material de plagio ser ele um teste,
quiz, ou exame final sera disciplinada
pelo professor.

Administrador notificado .

Pais chamados pelo
professor em sala de
aula

A detencao de escritorio

Aluno ira refazer a
atribuicdo de crédito
parcial.

Aluno deve participar de

2 sessoes de ajuda
extra sobre o modo
adequado de fontes do
site

Sujeito a revisao
administrativa
e  Zero na atribuicdo

Sujeito a revisdo
administrativa
Zero na atribuicdo

e Sujeito a revisao
administrativa
e Zero na atribui¢éo

Escola gabarito 2017-2018

Winthrop Ensino Médio

Escalada 1 22 consequéncia + 38 + 43 consequéncia
Consequéncias A consequéncia
consequencia +
Roubar (detalhes na pagina 28) e Pais chamado e Suspensao(s) e Suspensao(s)
e Item substituido e Item substituido e Policia notificada
e Suspenséo e Conferéncia dos pais
¢ Policia notificada ¢ Policia notificada
Se vingou vandalizando e Pais chamado e Suspensio(s) e Suspensio(s)
¢ Restituicdo de danos e Conferéncia dos pais e Policia notificada
e Servico Comunitario e Restituicdo de danos e Restituicdo de
e Detencéo ou e Policia notificada danos
suspensao
dependendo da
gravidade
Ofensiva a escrita Graffiti e Pais chamado e Suspensio e Eventual
Desenhos/simbolos de odio ¢ Restituicdo de danos e Pais chamado participagédo em
e  Suspensdo In- e Restituicio de danos programa de desvio.
School e Suspenséo In-School




Policia notificada e Policia notificada

Frequentar as aulas
sobre crimes de
odio

Servico Comunitario

Posse de drogas, a parafernalia, e Pais notificados e Suspensao(s)
do é&lcool e de outras substancias e Suspenséo e Audicdo de exclusdo
regulamentadas e Policia notificada e Os pais notificados
e Eventual exclusédo e Policia notificada
Posse com a inten¢éo de vender e Suspenséo
drogas, a parafernalia, alcool e e Audicdo de exclusdo
substancias regulamentadas e Os pais notificados
e Policia notificada
Tabagismo e posse de produtos e 2 dias de suspenséao e 3 dias de suspensao e 5 dias de suspenséao
relacionados com o tabaco e Pais chamado e Multa de US$ 75 e Multa de US$ 100

incluindo fosforos ou acendedores
de cigarros electrénicos na escola
e até 100 pés de escola (detalhes
na pagina 28)

Winthrop Ensino Médio
Escola gabarito 2017-2018

Escalada
Consequéncias

1 consequéncia + 22 consequéncia

+ 32 consequéncia

+ 42
consequéncia

Qualquer aluno incentivar,
organizar, ou planejamento de
uma luta entre 2 ou mais alunos
quer através de implicita ou
linguagem direta (incluindo a midia
social)

Enviado diretamente e Enviado diretamente ao
ao administrador administrador

Aluno chamadas e 1-2 dias de suspenséo
casa

Escola de sabado
Possivel Policia
notificada

Enviado diretamente
ao administrador
3 dias de suspensao

5 dias
de suspenséo
Policia notificada

Posse de arma ou item percebida
COmo uma arma

Suspenséo &
Eventual exclusdo
Policia notificada
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Desafiando a autoridade para o
pessoal da escola

Enviado para o
administrador
3 Detencbes de

Escola de sabado

3 dias de suspensao

e 5diasde
suspensao

Trote (detalhes na pagina 18)

escritorio
e Pais chamado

Comportamento perturbador no e Auviso 1 semana suspenséo do 1 meses de e Todos os

barramento e Pais chamado bus suspenséao do privilégios de
barramento barramento

revogada

Bicicletas, skates, rolo rolo de e Aviso Item confiscados 1 Item confiscados 1 e |tem confiscadas

blades, ténis, scooters, etc néo semana més. Devem ser até o final do ano.

estdo autorizadas a ser usadas na recolhidas por pais Devem ser

propriedade da escola (detalhes recolhidas por

na pagina 14) pais

O envolvimento do aluno no Suspenséo Audicéo de excluséo

Conferéncia dos pais
Notifica¢é@o de policia
Eventual Excluséo

Suspenséao

Winthrop Ensino Médio

Assédio/Bullying gabarito 2017-2018

Escalada
Consequéncias

1 consequéncia +

22 consequéncia

+ 38

consequéncia

+ 42 consequéncia

Comportamento

(Se declarou na casa, 0s
pais chamados pelo aluno
com o adulto que
comportamento observado)

(O aluno chama os pais

observado pelo

professor ou office)

(Pais chamado por
Office w/estudante)

(Pais chamados pelo office
w/estudante)

Inflamatdrio/acusatorio/difamadores
declarag6es. Isso inclui, mas ndo
esta limitado a propagacéo de
rumores e envio de original e/ou
alterados de imagens em pessoa,
através de dispositivos eletrénicos
e/ou midia social com a intencdo

e Enviado
diretamente ao
administrador

e Aluno chamadas
casa

e 3 detencdes de
escritério

Enviado diretamente ao
administrador
Chamadas de admin
home

Escola de sabado
Possivel a notificacéo
da policia

e Enviado
diretamente ao
administrador

e Chamadas de
admin home

° 1 dias de
suspensao

e Chamadas de
admin home

e 3diasde
suspensao

e Possivel a
notificacéo da
policia
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de fazer alguém irritado.

Admin Fala com
home

Possivel a
notificacéo da

Possivel a policia

notificacdo da

policia
O assédio discriminatério- Enviado Enviado diretamente ao Enviado Dez dias de
observaces sobre tracos fisicos, diretamente ao administrador diretamente ao suspensao
sexo, orientacdo sexual, raca, administrador Chamadas de admin administrador Audicao de
religido, etnia, e/ou incapacidades Chamadas de home Chamadas de exclusao

de aprendizagem admin home Suspensé&o admin home
Aluno chamadas Notificagéo de policia Suspenséo de
casa Escola de sabado para varios dias
3 detencdes de fazer o trabalho de Notificagéo de
escritorio acompanhamento policia
Possivel a Escola de sabado
notificacdo da para fazer o
policia trabalho de
Participar no acompanhamento
Programa de desvio

Verbal, escrita e/ou ameacas Enviado Enviado diretamente ao Enviado Chamadas de

electrénicas - (incluindo cyber
bullying) insinuar/afirmando
emocional ou danos corporais,
ameacando observacdes

diretamente ao
administrador
Aluno chamadas
casa

Admin fala com
home

Escola de sabado

administrador
Chamadas de admin
home

1-2 dias de suspenséao
Possivel a notificacéo
da policia

diretamente ao
administrador
Chamadas de
admin home

3 dias de
suspensao
Policia notificada

admin home

5 dias de
suspensao
Policia notificada

Combate/extremo contato fisico

Enviado

Enviado diretamente ao

Enviado

Chamadas de

diretamente ao administrador diretamente ao admin home
administrador Chamadas de admin administrador Suspensao
Chamadas de home Chamadas de Audicéo de
admin home 4 dias de suspensdo admin home exclusao
2 dias de 6 dias de
suspensao suspensao
Policia notificada
Forcado outro aluno faca algo que Enviado Enviado diretamente ao Enviado Chamadas de

ndo deseja fazer

diretamente ao
administrador
Aluno chamadas
casa

administrador
Chamadas de admin
home

1-2 dias de suspenséao

diretamente ao
administrador
Chamadas de
admin home

admin home

5 dias de
suspensao
Policia notificada
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e Chamadas de e Possivel a notificacao e 3diasde
admin home da policia suspensao
e Escola de sabado e Policia notificada
Uso injustificado ataque fisico e Chamadas de e Chamadas de admin
admin home home
e 5 diasde e Suspensdo/excluséo
suspensao audicao
e Policia notificada e Policia notificada
¢ Eventual exclusé@o
audicéo
Assalto de qualquer administrador, e Chamadas de
professor ou pessoal admin home
e Suspensao
e Notificacdo de
policia
Audicdo de
excluséo

Nota: Qualquer comportamento que néo seja especificamente indicado no gabarito esta sujeita a revisdo de administrador e atribuicdo de consequéncias.
Nota: Qualquer suspensao resultados no aluno vedado participar em eventos especificos de toda a escola a critério da administracao.
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Informacoes gerais

O acesso a uma gama completa de programas de ensino

Todos os alunos, independentemente de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, origem
nacional, orientacdo sexual, deficiéncia ou sem-teto, tenham igual acesso ao programa de educacéo
geral e a gama completa de quaisquer programas de educacao profissional/profissional oferecidas
pelo bairro.

Titulo VI: 42 U.S.C. 2000d; 34 CFR 100.3(a)(b); EEOA: 20 U.S.C. 1703(f); Titulo IX: 20 U.S.C. 1681; 34
CFR 106.31, 106.34, 106.35; Seccdo 504: 29 U.S.C. 794; 34 CFR 104,4; Titulo Il: 42 U.S.C. codigos
12132; 28 CFR 35.130; ideia 2004: 20 U.S.C. 1400; 34 CFR 300.110; NCLB: o titulo 11l da parte A, Sec.
3121(c)(1)(C); Titulo X da parte C, S. 721, 722(g)(4); Missa. Const. Alterar arte. 114; M.G.L. c. 71A,s. 7;
C. 76, s. 5; 603 CMR 26.03 alterado pelo Capitulo 199 dos atos de 2011.

Responsabilizagéo

No ensino de nossos alunos a responsabilidade e responsabilizacdo, é imprescindivel que eles
chegam a escola totalmente preparado a cada dia. Isso inclui trazer casa, pré, notebooks/ligantes,
escrita, instrumentos e quaisquer outros materiais Sao necessarios para seu dia. Itens ndo pode ser
deixado na escola para alunos. A menos que a questdo é um caracter de emergéncia, as mensagens
ndo serdo tomadas para os alunos.

Admissao

Nenhuma pessoa deve ser excluidos ou discriminados na admissao a Winthrop escolas publicas ou
na obtencdo de vantagens, privilégios e cursos de estudo em virtude da raga, cor, sexo, religido,
origem nacional ou orientacdo sexual.

Actividades

Escola regras e regulamentos proibem um pernoent de participar em actividades extra-curriculares
se 0 aluno ndo estava em assiduidade escolar no dia da atividade. Os alunos séo encorajados a
participar em actividades depois da escola. No entanto, eles podem fazer isso apenas apds a escola
obrigac@es (tais como detencao, fazer trabalho de classe, etc) estdo preenchidos.

A base de &lcool
Produtos a base de alcool (ou seja: sopro sprays, respirar gotas) ndo podem ser utilizadas na
escola.

Rolantes
Programas de conjunto séo projetados para ser educativas, informativo e divertido. Cortesia e
respeito estdo a ser praticada em todos os momentos.

Participacao politica
e Realizacdo e sucesso global estdo diretamente relacionadas a escola e classe de presencas.
Os alunos devem permanecer fora da escola apenas para doenca grave. Sempre que faltas
ocorram, pais/tutores notificara o Hotline ausente. Ao retornar, os alunos sdo solicitados a
trazer uma nota para o pai assinado homeroom professor explicando a natureza da
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auséncia.

e Absentismo Hotline - para a seguranca geral dos alunos, é imperativo que
pais(s)/Guardian chamada Hotline o faltoso para cada auséncia/tardia da sua crianca. Se
uma crianca esta marcado ausente com nenhuma chamada para o absentismo Hotline, o
aluno é considerado como "ausente", e serdo envidados todos os esforgos para entrar em
contato com a mée(s)/Guardian. Este procedimento € para a proteccdo geral e a seguranca
dos alunos.

e Capitulo 76, seccdo 1 da Missa. leis gerais membros todas as criancas devem frequentar a
escola. Um distrito escolar pode desculpar até sete sessdes ou quatorze sessdes com
duracdo de meio dia em qualquer periodo de seis meses. Um distrito escolar pode
apresentar um CRA (crianca necessitando de assisténcia) peticdo no Tribunal ou um 51A
com o Departamento de Servigos Sociais em nome de uma crianca de idade inferior a
dezoito anos que ndo frequentam a escola numa base regular.

e Auséncia da escola para férias em familia é altamente desencorajado. Pedimos aos pais
para compreender que um trade-off é constituido por uma decisao de utilizar o tempo de
escola para férias. Os professores ndo fornecera a casa antes de férias em familia. E
responsabilidade dos alunos para fazer acordos com o professor para fazer o trabalho. Os
alunos que tém tido um férias durante o periodo escolar terdo a oportunidade de fazer
qualquer trabalho de casa ou testes perdidas no prazo de uma semana a contar da sua
devolucéo. Os pais devem notificar os professores e o Instituto por escrito se o aluno vai
perder a escola.

e Auséncia da escola (desculpada ou caso contrario) exclui o aluno a partir de participacdo
em qualquer actividade de escola publica Winthrop o resto do dia de calendario.

e Pais ou guardian deve telefonar para a escola o mais tardar até 9:00am do dia de auséncia
para confirmar a auséncia do aluno da escola. Nome do estudante e a razdo para a auséncia
deve ser dado.

e Os alunos devem comparecer a cada periodo atribuido a cada aluno da programacao

Auséncias desculpadas

e Toda a documentacdo para as auséncias desculpadas devem ser submetidos ao escritorio
principal apds o retorno a escola.

e Um aluno que esta ausente por uma razdo médica tera as auséncias desculpadas.

e Uma nota do médico do médico ou consultério descrevendo a doenca e registando as datas
a auséncia da escola como resultado da doenca é necessaria.

e Um aluno que esta ausente por doenca cronica pode ter tais auséncias dispensado caso uma
declaragdo do médico esta no arquivo com a escola.

e Os alunos devem ter uma auséncia dispensado e deve ser dispensado de qualquer
actividade escolar se a auséncia é para fins de observagdo um religioso holiday coerente
com seu credo ou crenga.

e Auséncias devido a actividades promovidas pela escola devem ser desconsiderados.

Bebidas alcodlicas
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A Unica bebida permitida na sala de aula é uma garrafa de agua clara.

Bicicletas/scooters/pranchas

A escola ndo aceita a responsabilidade de proteger os estudantes™ bicicletas enquanto os alunos
estdo na escola. E da responsabilidade dos estudantes para bloquear as suas bicicletas de forma
segura para o rack de bicicletas. Bicicletas scooters/Skates ndo podem ser armazenados no interior
da escola. Bicicletas scooters/Skates estdo a ser percorrida em todos os momentos da propriedade
da escola e em calcamentos. O uso de capacetes é incentivado.

Livros

Os alunos sdo responsaveis por todos os danos e o livro de substituicdo da perda de livros. Os
alunos sdo necessarias para cobrir todos os livros e sdo responsaveis pelo custo de
reparo/substituicéo.

Livro bolsas & mochilas
Livro bolsas e mochilas ser& deixado no armario do aluno ou area designada. Os alunos ndo podem
exercer qualquer tipo de sacos de livro ou cadeia de malas durante o dia.

O pequeno-almoco

O pequeno-almoco sera servido a partir das 8:00am. A refeigdo seré geralmente consistem de um
item quente, cereais frios, leite e sumo. E da responsabilidade do aluno para ndo ser tarde para
homeroom presengas. Apenas o0s estudantes com o café da manha séo de relatdrio para o refeitorio
antes da escola. Escola adequado comportamento é esperado.

Construcéo de horas
O prédio esta aberto as 8:00am. Os pais e/ou estudantes ndo podem entrar no prédio apds 3:30 h
para recuperar livros/pertences.

Politica de Prevencao de bullying .

A fim de abordar os efeitos nocivos do assédio moral sobre as criangcas que podem deixar
cicatrizes permanentes sobre a confianca e auto-estima de uma crianga bem como cumprir 0s
mandatos do Capitulo 92 dos atos de 2010, "um acto em relacdo ao bullying nas escolas" (§ 2323),
Winthrop Escolas Publicas desenvolveu uma ampla politica Anti-Bullying distrito e procedimentos
com protocolos para reconhecer e relatar o bullying bem como um Plano de Ac¢éo de Prevencéo de
bullying. Consulte o abrangente politica de intimidacdo e procedimentos descritos no apéndice
deste documento e no distrito de Escolas Publicas Winthrop website.

Telefones celulares

Todos os telefones celulares devem ser desligados quando os alunos digitam a escola. Os alunos
devem manter seus telefones celulares em seus armarios. Os alunos ndo serdo capazes de
transportar seus celulares com eles durante o dia na escola.

ChromeBooks

Os alunos terdo acesso ao Chromebooks em todas as suas classes. Fica entendido que os alunos
usam os dispositivos para fins de escola apenas. Os alunos serdo financeiramente responsaveis se
eles vandalismo ou danificar o chromebooks devido a uso improprio.
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Frequéncia de classe

A participacao dos estudantes para cada periodo atribuido é necessaria. Estar ausente de uma
classe sem pessoal administrativo/aprovagdo é um "corte". A agdo corretiva para classes de corte
sera detencdo para o primeiro delito e possivel suspenséo por crimes subsequentes.

A comunicacao com os professores

Os pais séo incentivados a entrar em contato com os professores de sala de aula quanto ao seu
programa educacional da crianca com preocupacdes ou questdes. Sob nenhuma circunstancia pode
um professor ser perturbado enquanto ele ou ela esta com uma classe. Por conseguinte, 0s pais
devem escrever uma nota ou uma mensagem de correio electronico ou chamada para um
compromisso mais do que acaba de chegar a escola. Os pais devem utilizar o sinal em log
localizado no escritorio e também obter um passe de entrada do visitante ao visitar a escola em
horérios diferentes Parent-Teacher Conferéncias.

Conferéncias

Havera momentos a retirada de terras durante a tarde e a noite para atender individualmente com
0s pais. Reunir professores como uma equipe varias vezes a cada semana. Os pais sdo incentivados
a se comunicar com os professores durante todo o ano escolar por pedir um retorno de chamada de
telefone ou, quando necessario, solicitando uma conferéncia adicional. Acreditamos que as
frequentes e comunicacgdo aberta entre a escola e a casa € de grande importancia para ajudar uma
crianca a tirar o maximo proveito das oportunidades educativas oferecidas na escola. Se algo
importante esta acontecendo em casa que podem afetar o desempenho escolar, os pais devem se
comunicar com o professor em sala de aula e/ou principal.

Politica de detencéo

A coisa mais facil para que os alunos fagcam a fim de evitar a detencéo € a escola de seguir regras e
regulamentos/expectativas. No entanto, se a detencéo é atribuido, entdo deve ser servido sem
excepc¢do. Existem dois (2) tipos de detencéo:

1. A detencéo do professor: é atribuido pela sala de aula/assunto professor por violacao(s)
da sala de aula/professor expectativas e/ou para trabalhos escolares que néo tenha sido
concluida. E servido na sala de aula e tem precedéncia sobre a detencio administrativa, que
sera reagendada.

Os professores de sala de aula ira atribuir uma detencédo de sala de aula. Detencéo sera
servido no

Mesmo dia subordinada & aprovacao dos pais. E da responsabilidade do aluno para
notificar o

Mée(s)/guardid e o aluno pode usar o telefone do escritorio para esta finalidade. Se um
professor

Detencéo causa um problema (por exemplo a nomeagao de médico), os pais devem entrar
em contato com a

Professor para o aluno de permanecer no dia seguinte.

2. A detengdo administrativa: € atribuida apenas por um administrador geralmente
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apos a
Professor tentou resolver a situacéo e solicitou a intervencdo administrativa. A detencédo
administrativa é igualmente atribuida para fora da violacao de classe(s).

Os administradores atribuem a detencdo administrativa e, com permissao dos pais, podem
exigir

A detencdo administrativa para ser servido no mesmo dia. Os administradores e/ou
estudantes

Notificara os pais de detencdes.

Sala de detencéo

Os alunos atribuidos a detengdo administrativa sdo de relatorio imediatamente ao escritorio. Os
alunos que chegam depois das 3:00pm séo obrigados a ter um passe para o ingresso. Qualquer
razdo para ndo participar de detencdo deve ser aprovada por um administrador antes de o tempo
designado. Cada aluno € necessario para trazer materiais necessarios e atribui¢es para manté-lo
ocupado durante este tempo. Os alunos excluidos da detencdo pelo supervisor de detencdo sera
tratada por um administrador.
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Devido processo disciplinar

Na administracdo da disciplina, funcionarios da escola sera o cuidado de respeitar o direito de
devido processo ao abrigo da lei para cada aluno. A natureza da violacdo determina o devido
processo que funcionarios da escola siga. Uma abrangente politica de devido processo disciplinar
e procedimentos estdo descritos no apéndice deste documento e no distrito de Escolas Publicas
Winthrop website.

Discriminatdrias e assédio sexual e Ma Conduta & Queixa/Procedimento de queixa

A Winthrop Escolas Publicas estd empenhada em manter um ambiente escolar livre de qualquer
assédio com base em, mas ndo se limitando a, raca, cor, origem nacional, sexo, deficiéncia,
idade, genética, ancestralidade, orientagdo sexual, identidade de género/expressao, registo
criminal ou militar activa o estado. Esse tipo de assédio no local de trabalho ou no ambiente
escolar é ilegal e é absolutamente proibida. Isso inclui o assédio por administradores, certificadas
e pessoal de suporte, estudantes, fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos
relacionados a escola. Além disso, qualquer retaliacdo contra um individuo que se queixou de
assédio ou contra individuos para cooperar com a investigacao de uma queixa de assédio é
igualmente ilegal e ndo seré tolerado. Um abrangente discriminatoria, assédio sexual e Ma
Conduta & Queixa/Procedimento de queixas estdo descritos no apéndice deste documento e no
distrito de Escolas Publicas Winthrop website.

Despedimento

Para ser demitido da escola, uma nota assinada por um dos pais/encarregados de educacao,
indicando o motivo especifico de despedimento, devem ser intentadas. Por favor inclua um
numero de telefone através do qual a administracdo pode chegar a seu pai. Os pais ou
responsaveis devem vir ao escritorio principal para pegar a sua crianca para
despedimento. Os alunos ndo ser rejeitado por uma chamada telefénica excepto em caso de
extrema urgéncia. Os alunos que abandonam precocemente devido a doenca deve ser negado
provimento ao recurso por meio da Escola enfermeiro ou Administracdo. Os estudantes ndo estdo
autorizados a caminhar para um dentista ou médico uma vez que chegam na escola. Um aluno
deve ser negado provimento ao recurso de um dos pais ou um adulto autorizado listados no
cartdo de emergéncia. Qualquer pessoa que pegar um aluno deve mostrar uma licenca do
condutor ou por alguma outra forma de identificacdo antes de a escola liberando o aluno.

Vestido

Os alunos sdo esperados para se vestir adequadamente para um ambiente de aprendizagem
profissional. O vestuario que exibe o consumo de alcool, drogas e tabaco, violéncia, nudez, e/ou
tem uma conotacdo sexual; bem como de vestuario em que linguagem inadequado ou imagens é
impresso no sera permitido. E recomendavel que o tanque tops e camisas sem mangas tém uma
cinta de largura de trés dedos. Comprimento do shorts/saias deve alcancar pelo menos a palma da
mdo. Flanela loungewear traje ndo é aceitavel. Material puro, aguas balneares troncos, halter
tops, tops que expdem a &rea quando percorres ou pijamas ndo serd permitido. O cal¢ado deve
ser adequada. Vestuario exterior ndo serd permitida durante o curso habitual do dia escolar,
exceto quando vindo ou indo para fora do prédio. Por razdes de seguranca, os olhos do aluno ndo
pode ser obscurecida por cabelos, 6culos de sol ou outros objetos. E inapropriado ao desgaste
chapéus, capotas, autodefine Taliba atacou duas delegacias ou outros revestimentos de cabeca no
interior, excepto para fins médicos ou motivos religiosos. Quaisquer acessorios, dispositivos ou
objetos que possam causar ou infligir danos corporais (Exemplos: joalharia que poderia ser
usado como uma arma tal como cadeias, spike joias, pesco¢co Correntes, cadeias de carteira e
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luvas ndo sera permitido. Se um aluno usa roupas que néo respeitar o codigo de vestuario, 0
aluno sera dado um cédigo de vestuario de derrapagem e o referido escritério principal. Nesse
ponto, um administrador ou conselheiro de orientacdo vai fazer a determinacéo final e ajudar os
alunos a obter roupas de casa para alterar ou desgaste em uma escola com base item de
substituicdo, se disponivel. Se o vestuario é considerada aceitavel, o codigo de vestuario slip sera
assinado e o aluno ird prontamente retornar a classe. O cddigo de vestuério se aplica a todas as
atividades extra-curriculares.

Elevador
Nossa escola esta equipado com um elevador. Os alunos que estdo feridos ou ter um handicap sdo
autorizados a utilizar o elevador acompanhado por outro aluno. Quando um aluno precisa do
elevador, ele ou ela deve ter a permissdo da escola enfermeira ou escritorio. Absolutamente
nenhuma brincadeira ou abuso do elevador sera tolerada. Se isso ocorrer, vocé podera perder o
privilégio.

Viagens de campo

Viagens de campo sdo um privilégio e como tal, inadequado ou comportamento irresponsavel,
quer na escola ou enquanto estiver em viagem, pode resultar em esse privilégio ser tirado. Os
alunos que vao de viagens de campo sdo representantes da Escola de Ensino Médio Winthrop,
Cidade de Winthrop, e seus pais/tutores. Eles s&o esperados para se comportar de forma
adequada. Os estudantes que se acumular 5 ou mais detencdes ou 1 ou mais suspensdes podem
ser excluidos da participagdo viagens de campo durante esse prazo. As decisdes finais serdo
sujeitas a revisdo administrativa. Os alunos ndo participam em viagens de campo devem
frequentar a escola o dia da viagem. Todas as chaperonas/voluntarios estardo sujeitas a um
criminoso infractor Registros Inquérito (Cori).

Os exercicios de combate a incéndios

Para a seguranca de todos, treinamentos de incéndio devem ser levados a sério. Um incéndio rota
é destacado em cada homeroom. Quando soa o alarme de incéndio, os estudantes e o pessoal vai
sair do edificio numa calma e ordeira manner e avance para pontos atribuidos.

Alergia alimentar
Tabela de livre de amendoim estardo disponiveis na cafetaria para os alunos que tém uma porca
alergia.

Dons e gratificacbes

O estado de conflito de interesses da lei, G.L.C.268A, e a divulgacao de informagdes financeiras
direito, G.L.C.268B, restringir dons e gratificacGes que os funcionarios publicos podem receber.
Dependendo da quantidade e da origem de um dom, questdes podem ser levantadas em
G.L.C.268A, S3, S23 e G.L.C.268B, S6. Seccdo 3(b) proibe que um funcionario publico de
solicitar ou receber qualquer coisa de valor substancial que é dado por ou em virtude de um acto
oficial ou agir dentro da responsabilidade oficial do funcionario publico. G.L.C.268A néo definir
os termos dom e gratuidade; em vez disso, a lei proibe o "qualquer coisa de valor substancial.”
Nada vale US$ 50 ou mais é considerado "de valor substancial™ para fins do conflito de interesse
direito.

Hall passa
Cada estudante é atribuido a uma determinada aula ou area supervisionada a cada periodo de
cada dia na escola. Os alunos deixando qualquer area atribuida durante o periodo de aula deve ter
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um funcionario passagem do professor. atribuido Qualquer aluno sem um jornal pass é
considerado da classe e ndo autorizado seré sujeita as sangdes para o corte de classe.

Maltratos

Maltratos como descrito pela Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 269, Secbes 17, 18 e 19 é
17 proibida. Que seja convertido em lei pelo Senado e a Camara dos Representantes no
Tribunal Geral montadas e pela autoridade do mesmo como segue: Capitulo 269 das leis
gerais é alterado pelo aditamento de trés secdes a sequir:

Secdo 17: Quem é um organizador principal ou participante no crime de trote como definido aqui
deve ser punido com uma multa de ndo mais de trés mil délares ou com prisdo na casa de corre¢do
para ndo mais do que 1 (um) ano, ou por ambos como multa e priséo. O termo "trote” como usado
nesta secdo e nas secdes 18 e 19 significa qualquer conduta ou método de iniciacdo em qualquer
organizacdo de estudantes, quer em propriedade publica ou privada, que voluntariamente ou de
forma imprudente pde em perigo a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa.
Tal conduta deve incluir bater, batendo, branding, forgado de calistenia, exposi¢édo ao clima,
forcado o consumo de qualquer alimento, licor, bebidas, droga ou outra substancia ou qualquer
outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que € susceptivel de afectar negativamente a
sua saude fisica ou a seguranca de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que matérias como estudante
Ou outra pessoa, ao extremo estresse mental, incluindo a extensao de privagdo do sono ou descanso
ou isolamento alargado. N&o obstante quaisquer outras disposicdes do presente capitulo em
contrario, consentimento nao deve estar disponivel como uma defesa para qualquer acusagdo ao
abrigo da presente accéo.

Secdo 18: Quem sabe que outra pessoa € vitima de trote como definido na Se¢éo 17 e é o cenario
de uma tal crime, na medida em que essa pessoa pode fazer isso sem perigo de perigo para Si
mesmo ou a outros, relatdrio essa criminalidade para uma aplicacdo adequada da lei jornal logo
que razoavelmente pratico. Uma multa de ndo mais de mil ddlares deve punir quem falhar ao
relatorio tais crimes.

Secdo 19: cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publicas e privadas de ensino
po6s-secundario emitira para cada grupo de alunos, equipe ou organizacdo de estudantes estudante
que faz parte de tal instituicdo ou é reconhecido pela instituicdo ou permitida pela instituicdo para
utilizar seu nome ou instalagdes ou é conhecida pela institui¢do de existir como um grupo de alunos
do aluno de afiliado equipe ou organizacdo de estudantes, uma copia desta secdo e das secoes
dezessete e dezoito; contudo, desde que uma instituicdo em conformidade com os requisitos da
presente seccdo que uma instituicdo questdo copias desta secdo e as secdes dezessete e dezoito a
desvinculadas grupos de estudantes, equipes ou organizaces ndo deve constituir uma prova de
reconhecimento da instituicdo ou o endosso de Disse desvinculadas grupos de estudantes, equipes
ou organizagoes.

Cada um destes grupos, equipe ou organizacao deve distribuir uma cépia desta secédo e das se¢des
dezessete e dezoito ao alcance de seus membros, plebes, promessas ou candidatos a adesdo. Ela é
o direito de cada grupo, equipe ou organizacdo, agindo através de seu oficial designado, para
fornecer anualmente a instituicdo um atestado comprovativo de que o reconhecimento de grupo,
equipe ou organizacao recebeu uma copia desta secdo e as sec¢Oes disse dezessete e dezoito, que
cada um dos seus estados, plebes, promessas ou requerentes recebeu uma copia das secOes
dezessete e dezoito e que tal grupo, equipe ou organizagdo compreende e concorda em cumprir
com as disposic¢des da presente secgdo e secOes dezessete e dezoito.
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Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino pos-
secundario, pelo menos anualmente, antes ou no momento do inicio da inscrigdo, entregar a cada
pessoa que se inscreve como um estudante a tempo inteiro em tal instituicdo uma copia desta
secdo e das secOes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino pos-
secundario deve apresentar pelo menos anualmente um relatério com o regents do ensino
superior e secundario no caso de instituicdes, Conselho de Educacéo, atestando que essa
instituicdo tem cumprido com a sua responsabilidade de informar os grupos de estudantes,
equipes ou organizacdes e de notificar cada estudante a tempo completo matriculados por ela das
disposi¢des da presente seccao e se¢Oes dezessete e dezoito e também que comprove que essa
instituicdo tem 18 adoptou uma politica disciplinar com respeito aos organizadores e
participantes do trote, e que tal politica tem sido estabelecido com a énfase adequada no manual
do aluno ou meios semelhantes de comunicar a Politicas da instituicdo para seus alunos. O
Conselho de Administracdo do Regents e, no caso de instituicdes secundarias, o Conselho de
Educacéo deve promulgar regulamentos que regem o contetdo e a frequéncia de tais relatorios, e
comunicard imediatamente ao procurador geral, qualquer instituicdo que ndo consegue fazer tal
relatorio.

O teste de trote *
As perguntas a seguir sdo destinados a ajudar os dirigentes estudantis para pensar sobre questfes
de maltratos quando as atividades de planejamento de suas organizagdes.

1. Vocé teria quaisquer reservas que descrevem a actividade para seus pais, um professor ou um
administrador de escola?

2. Vocé objeto para a atividade a ser fotografados para a escola jornal ou televisao local noticias?
3. Existe um risco de ferimentos ou de uma questdo de seguranca?

4. Esta € uma atividade de equipe ou grupo em que 0s membros sdo encorajados ou esperado
para assistir e onde os menores estdo consumindo alcool?

5. Os atuais membros recusar a participar com 0s novos membros?

6. A atividade risco emocional ou abuso fisico?

Servicos de saude

Existe uma enfermeira no prédio em todos os momentos durante o dia na escola. O foco do
servico de saude da escola de ensino médio é de Winthrop Wellness. Os alunos sdo encorajados
a ser em suas classes de aprendizagem, e o servi¢o de salde é dedicada a ajudar os alunos em
qualquer forma para cumprir esse efeito se for necessario para um aluno para consultar com a
enfermeira durante o dia de um passe ¢ fornecido pelo professor permitindo que o aluno para ir
para o enfermeiro.

Os alunos podem ser demitido da escola por razdes médicas apenas através do servico de saude.
Os alunos serdo demitidos a seus pais ou pessoa designada no cartdo de emergéncia do aluno.

Medicamentos que devem ser tomadas durante o curso do dia pode ser dispensada apenas pela
escola enfermeira. Os regulamentos em torno de medicagdes incluem: medicamentos em um
recipiente devidamente identificados a partir da farméacia, datada de ordens escritas do médico
(medicagdes prescritas de uma semana ou menos nao exigem um escritos, a farmacia ordem
médico serd suficiente do vaso), datada de permissao por escrito do pai e ndo a aspirina pode ser
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dada aos estudantes com a permissao dos pais para tratamento de cefaléia, muscular
esquelética/desconforto, colica menstrual e dor dentaria.

Os alunos podem efectuar dosimetrados com eles que tenham sido prescritas pelo seu médico. E
importante que a escola enfermeira € informado quando um aluno esta a levar a sua propria
inalador.

Os pais de alunos com alergias fornecera Epi-canetas/Benadryl para usar na escola, de
preferéncia, um para a sala de aula e um para o escritorio.

De casa

Os alunos séo atribuidos de casa na maioria dos dias. Por favor comunigue com 0s
professores/equipe como trabalho de casa politicas variam de acordo com o professor e/ou
equipe.

e Os estudantes que tenham sido ausente devem consultar os professores individuais logo
que possivel apos 0 seu regresso, para determinar quando e em que faltaram ao trabalho
devem ser confeccionados.

e Os alunos serdo dispensados de casa para observancias religiosas ou étnicas. No
entanto, eles serdo responsaveis por fazer qualquer trabalho de casa perdidas.

e Os professores nao estdo obrigados a fornecer de casa antes de férias com a familia e 0s
alunos que tém tido um férias durante o periodo escolar deve ser preparado para fazer o
trabalho quando eles retornar.

e Os pais podem solicitar as licGes de casa ser enviados para o escritdrio apds dois (2) dias
consecutivos de auséncia e a casa regulares podem ser recolhidas no escritorio apés 3:00h
e antes das 3:30h

e Osalunos que estdo suspensos da escola ndo sera fornecida de casa para os dias que estdo
fora da escola. Ap6s 0 seu regresso a escola, eles terdo a oportunidade de fazer qualquer
perdeu questionarios ou testes. E da responsabilidade do aluno para fazer acordos com o
professor para fazer o trabalho de acompanhamento.

Casa de diretiva da zona de Remessa
Grau 6

Se a casa ndo é trazido para a classe no dia em que é devido ou se o trabalho de casa ndo atende
as normas da sala de aula, os pais receberdo uma notificacdo de "casa". é entdo o aluno tem a
responsabilidade de completar a atribuicdo para o préximo dia na escola. Se a afectacdo nao for
concluido o proximo dia escolar, o aluno permanecera depois da escola que dia para concluir a
atribuicdo e a dos pais serd novamente notificado. Se ausente de casa se torna um problema, uma
conferéncia de pais e professores sera agendada.

No inicio do segundo trimestre de sexto grau, um sexto grau estudante que recebe trés ou mais
notificacdes de casa por trimestre no mesmo assunto (ou um total de sete ou mais em todos 0s
individuos) sera inelegivel para o rolo de honra da escola. Além disso, durante a segunda metade
do ano, os alunos que ndo completar o trabalho de casa sera necessaria para participar de Casa
Zona em conformidade com o grau 7/8 expectativas (abaixo).
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Grau7e8

1. Durante o periodo de aula que o trabalho de casa é devido, a sala de aula professor ira verificar
a atribuicao de completude. Os alunos deverao ter concluido os seus trabalhos de casa, até a data
de vencimento, pronta para se transformar em sala de aula e professor no inicio da classe.

2. Se um aluno n&do tem o seu trabalho de casa concluido para a satisfacdo do professor no dia em
que € devido, ele/ela pode ser necessaria para permanecer depois da escola para a administracéo
publica em um local predeterminado em que dia para concluir a atribuigdo(s). (Cada tarde,
professores ira enviar os nomes de qualquer estudante se refere ao escritorio principal para
inclusdo que dia de casa no periodo pds-escolar Zona Roster.) € da responsabilidade do aluno
para notificar os pais/tutores durante o dia na escola que ele/ela vai ficar depois da escola. Se um
aluno ndo pode permanecer apés a escola que dia para um motivo legitimo (ou seja, tem de
apanhar o autocarro), ele/ela deve informar a area especifica para casa quarto zona
imediatamente apds a escola para solicitar um adiamento de permanecer apds a escola o
proximo dia escolar . Se necessario, os alunos sdo encorajados a chamar seus pais na zona de
casa aula para organizar o transporte.

3. Em raras ocasides, um aluno pode sair de casa no locker por engano. Nestas situacfes, um
professor pode ter o aluno va para 0 armario em que momento para obter a atribuicdo. Se isso for
um delito freqiiente no entanto, um professor pode atribuir ao aluno uma sessao D depois da
escola.

4. Um aluno deve estar na zona de casa quarto o mais tardar em 3:00h

5. A referida estudante deve permanecer ap0s a escola na zona de casa quarto até a atribuicao(s)
sdo concluidas de forma satisfatdria e/ou por um minimo de trinta minutos.

6. Se um aluno falhar ao relatorio para a zona de casa quarto apés a escola ou ndo adiar o envio,
adequadamente o aluno recebera aviso que ele/ela deve permanecer no dia seguinte para
concluir a atribuigdo(s) durante uma sesséo D.

7. Quando os alunos digitam a zona de casa quarto, sdo a sentar-se imediatamente e comece a
completar a sua atribuicdo perdidas. Se o aluno ndo sabe a falta de atribuicdo, ele/ela deve sentar-
se calmamente até que o membro da equipe pode ajudar.

8. Na zona de casa, os alunos deverdo completar as licGes de casa para a sala de aula a satisfacdo
do professor. Se os alunos ndo concluir uma atribuicdo para uma satisfacdo do professor, eles
serdo necessarios para permanecer apds a escola o proximo dia escolar para refazer a atribuicao.

9. Zona de casa € realizada a cada dia depois da escola, de segunda-feira a sexta-feira, incluindo
dias de liberacdo precoce.

10. Os pais serdo notificados de que dia pelo escritério principal (geralmente via e-mail) ou
Conselheiro de orientacédo se sua crianga cursava Casa Zona. Fazemos isso como uma ferramenta
de comunicagéo para manter os pais informados do progresso do aluno.

11. Se um aluno comega a perder atribui¢cdes maltiplas em uma classe ou classes numa base
regular ou se recusar a permanecer apos a escola para concluir as atribui¢@es, haverd uma
reunido ocorrem entre os estudantes, professores, pais e administracdo. Possiveis consequéncias
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para os alunos que nao as atribuicdes de completa numa base regular incluem concluir suas
tarefas aos sabados e/ou ndo serem autorizados a participar em actividades extra-curriculares
e/ou viagens de campo.

12. O professor ira decidir quanto a atribuicéo de perdidas contara para a nota do aluno, em
conformidade com a sua politica em matéria de classificacdo Classe atribuicGes.

o Os alunos dos graus 7 e 8 que freqiientam a zona de casa um total de sete
vezes ou mais durante um trimestre (ou trés vezes no mesmo assunto) sera
inelegivel para o rolo de honra da escola. Os alunos no grau 7 e 8 que
freqlientam a zona de casa um total de cinco ou mais vezes durante um trimestre e
sucessivos multiplos de cinco, também podem ser necessarios para participar no
sébado.

Esta politica esta sujeita a alteracfes devido ao fato de ser um programa pilotado/politica. O
objectivo do presente programa/politica é garantir que todos os alunos a completar a sua casa
sobre uma base consistente que contribuira para melhorar o sucesso académico.

O rolo de honra da elegibilidade
- Alta Honra: todos um em todos 0s sujeitos.
- Honra: Todos A e B em todos os individuos.
- Nota: um aluno que recebe uma méa conduta comentario em qualquer assunto nao se
qualificar para o rolo de honra.

Politica de Uso Aceitavel da Internet

O programa de tecnologia de Escolas Publicas Winthrop reconhece a utilizacéo da Internet como
um valioso instrumento de investigacdo. Antes de utilizar esta ferramenta, os alunos precisam
entender como utilizar de um modo aceitavel.

e O principal uso da Internet é para fins educativos

e Ser capaz de utilizar a Internet € um privilégio, e seus professores e principal sdo 0s
tomadores de decisdo quando se trata da questao de saber se vocé usa-lo. Se o seu
comportamento na Internet ndo é apropriado, vocé pode ser suspensa a partir de seu uso.

e Todos Winthrop escolas publicas tém um filtro instalado no servidor para impedir a
entrada de estudantes locais inadequados (obsceno, pornografia infantil, prejudiciais aos
menores) No entanto, este software ndo é infalivel. Assumir a responsabilidade por suas
préprias acdes. Se vocé se encontra em um site da Web inadequados, vocé deve
minimizar a janela do navegador e notificar o professor imediatamente. Ndo fazer
download, copia ou dizer a qualquer outros alunos a localizagdo de qualquer material
inadequado pode acontecer de encontrar.

e \océ ndo pode copiar material e dizer que vocé escreveu sozinho. Lembre-se de que se
VOCé ndo escrever que vocé deve identificar onde vocé encontrou.

¢ Qualquer dano aos computadores, como eles séo configurados ou arquivos que pertencem
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a outros, resultara na perda do seu privilégio de usar a Internet e talvez os computadores
em si.

e Vocé ndo pode dar a alguém a sua senha. N&o deixe que qualquer pessoa pode usar sua
conta do computador para atividades na Internet a menos que vocé esteja trabalhando
com eles.

e \/océ nédo pode ir para as salas de chat ou usar o email

As opcoes acima séo exemplos de uso inadequado. Uma vez que ndo pode nunca ser

uma lista completa, é grande a nossa expectativa de que os alunos ndo apenas as coisas
necessarias para completar a sua atribuicdo. Se um aluno estiver em davida sobre algo que
eles querem, eles primeiro devem pedir um professor. As violagdes do presente acordo
também sujeita o aluno a disciplina escolar adicionais conforme determinado pelo
responsavel principal.

O sistema de ensino publico Winthrop, juntamente com outras organizagdes de patrocinar este
link da Internet, ndo sera responsavel por acdes de alguém ligar a Internet através de este gancho.
Além disso, o sistema publico de ensino Winthrop ndo assume nenhuma responsabilidade por
quaisquer informacdes ou materiais que sdo transferidos através da Internet. Winthrop escolas
publicas ndo faz nenhuma garantia de confiabilidade da conexdo com a Internet nem é
responsavel por qualquer perda ou corrupcao de dados enquanto estiver usando essa conexao
com a Internet. Winthrop escolas publicas devem monitorar o uso da Internet e os dados
armazenados nas maquinas para ter a certeza de que estas regras ndo estdo sendo quebrados.
Winthrop Escolas Pablicas pode alterar estas regras sem aviso imediato.

Cacifos

Cada aluno é atribuido um armaério. Os alunos devem sempre proteger seus armarios para evitar
o roubo/vandalismo. Os estudantes sao responsaveis por nada removidas de seus cacifos. A
escola ndo tera de assumir a responsabilidade por qualquer coisa perdida ou roubada de um
cacifo. Os alunos ndo podem compartilhar cacifos e eles devem utilizar apenas o armario ter sido
atribuida a eles. Os alunos tém acesso aos seus armarios em tempos prescrito. Em todas as outras
ocasifes, um aluno deve ter um passe de um professor/pessoal para acessar seu locker.

Almoco

Todos os alunos sdo obrigados a reportar directamente ao refeitorio durante o seu periodo de
almoco. Os alunos devem permanecer no interior do refeitorio até o sino que termina o seu
periodo de almogo. Os alunos podem trazer as suas préprias almog¢o ou comprar um

almoco. Todos os alimentos devem ser comido no refeitdrio. Boa Mesa maneiras e respeito
pelos outros é esperado. Depois de comer, 0s alunos sao esperados para descarte de lixo.
Maquinas de venda automatica (se disponivel) no refeitdrio estdo para ser usado antes da escola,
durante o almogo e depois da escola.

Politica de almogo
Todos os alunos irdo comprar seu almog¢o com o nimero de identificacdo do aluno com conta de
pré-pago ou dinheiro.

Calendario mensal
O calendéario mensal é actualizada regularmente com todos os eventos que irdo ter lugar
em Winthrop Ensino Médio. Para acessar o calendario mensal, va para o
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site www.wms.winthrop.k12.MA.us

Nenhuma Escola Andncio
Nenhuma escola anincios e aberturas de atraso sdo dadas sobre grandes noticias/estagdes de
radio e o distrito todos os sistema de atendimento.

Na&o coberto pela School-Suspension

Os alunos colocados no fora da escola suspensdo nao serd permitido para freqlientar as aulas,
participar em qualquer escola actividades, ou visite a escola jardim durante todo o periodo da sua
suspensdo. Se um aluno é encontrado na escola ou no estabelecimento escolar, sua suspensao
tempo sera estendido a 1 (um) dia para cada acto de transgresséo.

Organizacao Parent-Teacher

Uma Organizagdo muito activa Parent-Teacher opera para pais de alunos em graus 6-8.
Informacdes sobre a organizacdo Parent-Teacher estara disponivel no inicio do ano escolar.
ReuniGes mensais sdo realizadas e sdo atendidas pelos pais interessados e administracdo. Os
objetivos da TDF incluem a melhoria da comunicacéo e suporte para o aluno actividades. A
organizacao tem sido responsavel pela angariacdo de fundos para permitir que nossos alunos e
professores para participar em uma variedade de programas.

Os voluntarios dos pais

Todos os voluntarios sdo necessarios para preencher e submeter um pedido de verificacao de
antecedentes (CORI) antes que eles podem trabalhar na escola ou chaperonas uma viagem de
campo. Isto deve ser feito a cada ano. Este requisito € para a protec¢do dos nossos filhos.

Relatorios de progresso

Os relatérios de progresso sao emitidos no meio de cada termo. Os pais e 0s alunos sdo
solicitados a examinar estes relatérios e discutir formas de melhorar o desempenho. Relatérios de
progresso deve ser assinada e devolvida ao individuo professores logo que possivel apos a
recepcdo dos mesmos. Para os alunos em risco academicamente, relatorios de progresso
semanais podem ser fornecidos ap6s uma conferéncia parental com o aluno Académico do
Departamento de Orientacéo e professores.

Cartdes de relatdrio

Relatdrio cartdes sdo emitidos quatro (4) vezes durante o ano escolar. Se um aluno recebe um
cartdo de relatdrio incompleta devido a doenca ou auséncia ele/ela sera dado de duas semanas a
partir do momento em que as qualidades fechar para concluir a faltar ao trabalho. Doencas
prolongadas ou circunstancias atenuantes que serdo tomados em consideragao.

Politica de retengdo

1. Um aluno que falhar um ou mais dos seguintes temas: Inglés, Matematica,
Ciéncias, ou estudos sociais 0 aluno sera necessaria para assistir a escola de Verao e
passar para esse assunto. Os pais serdo responsaveis pelo custo da escola de verdo.

2. Se um aluno falhar trés (3) ou mais disciplinas: Inglés, Matematica, Ciéncias, Estudos
Sociais ele/ela pode ser mantido. Um pai/mae ou encarregado de educagéo pode
apresentar uma peticéo a principal para permitir que o aluno para participar da escola
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de Verdo e ser promovido. O principal conserva o direito de tomar a decisao final em
todos 0s casos.

A notificagdo precoce e intervengao:

Imediatamente apds o segundo termo cartdo de relatério, se um aluno esta em
perigo de ndo 1 (um) ou mais disciplinas, uma notificacdo sera enviada para casa.
A notificacdo serd explicar a politica de retencéo. O pai tem a oportunidade de se
reunir com a equipe para estabelecer um plano para melhorar o desempenho
académico. Na reunido de reviséo, o progresso do aluno sera discutido e seré feita
uma tentativa de identificar o problema. Opcdes para o aluno sera discutido o que
poderia incluir, mas ndo estdo limitados a tutoria, aconselhamento, e remessa.

ID da escola

Para garantir a seguranca do aluno, todos os alunos serdo obrigados a usar os cartfes de
identificacdo do aluno. Os alunos serdo fornecidos pela escola para chicotes todos os alunos vai
vestir a sua ID's a volta do seu pescoco. Se um aluno perde o seu cartdo de identificacdo havera
uma taxa de substituicdo de $5,00.

Conselho da Escola
Um grupo consultivo de funcionarios da escola, pais, representantes da comunidade e da
administracdo que se retine regularmente durante o ano escolar para analisar questdes de escola e
assuntos. O Conselho escolar tem estado em funcionamento desde a passagem da reforma do
ensino do Acto de 1993.

Busca e apreenséo

A administracdo da escola mantém controle sobre armarios emprestado aos alunos e regula a
admissao e o estacionamento de automdveis na escola. A administracdo tem portanto o direito e
o dever de inspecionar e pesquisa de estudantes cacifos e estudante e ndo-aluno automaveis, se a
administracdo razoavelmente suspeitos, mediante informacdes recebidas a partir de funcionarios
responsaveis pela aplicacdo da lei ou de outras fontes que as drogas, armas, perigoso ilegal ou
proibida a questdo, ou bens roubados de escola ou de membros da equipe ou corpo discente, sao
susceptiveis de ser encontrado nela. A administracdo também tem o direito e o dever de procurar
uma pessoa do aluno se existe alto grau de suspeita de que a droga, armas, perigoso ilegal ou
proibida a questdo, ou tais bens roubados, sdo susceptiveis de ser encontrada na pessoa do aluno,
em exercicio da escola tem o dever de aplicar a disciplina escolar e para proteger a saude e a
seguranca do aluno e/ou corpo discente. Os itens dessa pesquisa pode ser virada para 0s
funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei para inspecdo ou exame e podem ser objecto de
processos penais ou juizado de repressao ou de escola de processos disciplinares. Droga cées
rastejadores, teste de alcoolémia e cAmeras de seguranga podem ser usados se necessario pelo
responsavel principal ou o seu representante.

A educacéo especial

Ambos 0s nossos governos estadual e federal passaram de uma importante legislacéo que
afectam os alunos, pais e escolas. Esta legislacéo é projetado para proporcionar igualdade de
oportunidades educativas e a fim de informar os pais e alunos dos seus direitos. Cada acto da
legislagdo é bastante longa, portanto somente breves resumos séo incluidas neste manual.
Qualquer pessoa que pretenda informagdes adicionais podem entrar em contato com o Escritorio
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do aluno dos servicos de pessoal.

Programac0es de estudante

Cada equipa tem o seu proprio horério individual que serd compartilnado com cada aluno sobre
as respectivas equipas. Certos tempos de base durante o dia na escola que ndo o assento tempos
que vocé deve estar ciente do séo:

Winthrop Ensino Médio
Programacéo diaria

Classes do nucleo = 55 min Promogdes = 45 min do bloco de gelo =43 min almogo =

22 min
6° grau 7° grau 8 Grau
8:30 - | Salade casa 8:30 - | Salade casa 8:30 - Sala de casa
8:35 8:35 8:35
8:35 - Core 1 8:35 - Especial 1 8:35 - Core 1l
9:30 9:20 9:30
9:30 - Core 2 9:20 - Especial 2 9:30 - Core 2
10:25 10:05 10:25
10:25 - Bloco de 10:05 - Core 1 10:25 - Especial 1
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11:08 gelo 11:00 11:10

11:08 - Almogo 11:00 - Core 2 11:10 - Especial 2
11:30 11:55 11:55

11:30 - Core 3 11:55 - Quebra de 11:55 - Bloco de
12:25 12:00 armario 12:38 gelo

12:25 - Core 4 12:00 - Almogo 12:38 - Almogo
1:20 12:22 1:00

1:20 - Especial 1 12:22 - Core 3 1:00 - Quebra de
2:05 1:17 1:05 armario
2:05 - Especial 2 1:17 - Core 4 1:05 - Core 3
2:50 2:12 2:00

2:50 - | Salade casa 2:12 - Bloco de 2:00 - Core 4
2:55 2:55 gelo 2:55

Especialistas: Pré:

5 min 11:08 - 11:30 | Grau 6 22 min
8:35-9:20 Classe 1 45 min 12:00 - 12:22 | Grau 7 22 min
9:20 - 10:05 Classe 2 45 min 12:38-1:00 | Grau 8 22 min

Prep 20 min
10:25-11:10 | Classe 3 45 min Bloco de gelo:
11:10- 11:55 | Classe 4 45 min 10:25-11:08 | Grau 6 43 min
Almoco/Prep | 85 min 11:55-12:38 | Grau 8 43 min
1:20 - 2:05 Classe 5 45 min 2:12-2:55 | Grau7 43 min
2:05 - 2:50 Classe 6 45 min
5 min

O pequeno-almoco
Insira Escola (Relatério para o refeitorio)

1 Aviso tardio

2aviso tardio Bell

Tarde Bell

Bell

Hébitos de estudo
Os alunos devem registrar todas as licdes de casa na sua atribuicdo/agenda livros. Os alunos

devem reservar um tempo para o estudo e completa de casa cada noite em um local tranquilo
longe da televisdo, estéreo e radio. Os alunos sdo encorajados a colocar os seus trabalhos de casa
em uma pasta em seu notebook binder imediatamente ap6s o acabamento.

Lentidao

8:25h

8:28 h
8:30 a.m..

Um estudante é considerado tardia se s/ele ndo esta no seu homeroom antes da 8:30h tarde
Bell. Os alunos s@o permitidos quatro fornecer pontualmente essas tardies por trimestre. Um
vagaroso serd desculpado com documentagdo médica (nota do médico, dentista, ou hospital).
Podem ser abertas excepgdes para circunstancias atenuantes. Um sistema automatizado de
chamada telefénica sera feita se o seu filho estava atrasado qualquer dia na escola. No 5° tardia
do trimestre e, em cada periodo subsequente de tardia para o restante do trimestre, um sabado
detencdo serd atribuido. A detencdo de sabado é servido no Winthrop a escola secundaria.
Tempos de detencdes de sdbado néo estdo finalizados antes da impressao do utilizador. Um
aluno atribuidos dois sabado detencdes devido a atrasos ndo serdo autorizados a participar do
proximo evento schoolwide. Qualquer aluno tarde para classe 5 ou mais vezes em um trimestre




ird servir uma escola de Sabado.

Equipes
Vocé, seus colegas e professores formam uma equipe. Sua equipe ira participar em actividades
durante o ano escolar que séo decididas pela equipe.

Telefone

Devido ao nimero de alunos na escola, os alunos ndo pode ser chamado ao telefone durante o
dia. Em caso de emergéncia , o Office ira entregar uma mensagem para o aluno. Porque o mundo
académico expectativas que os alunos diariamente, solicitamos que os pais a limitar as chamadas
de emergéncia. Os alunos sdo responsaveis por trazer todos os itens necessarios para a escola
cada dia. No que se refere a assuntos de escola de negdcios, tais como restantes apds a escola, 0s
alunos estdo autorizados a utilizar a escola telefone. O telefone do escritorio ndo podem ser
usados para fazer planos depois da escola. Os alunos devem fazer tais acordos antes do tempo.

Politica de roubo

Todos os itens pessoais ndo utilizada para a atividades em sala de aula deve permanecer em um
armario do aluno. E da responsabilidade de cada aluno do Ensino Médio para que ndo
compartilhem suas locker combinacdo com qualquer estudantes. Se um roubo ocorre, ele deve
ser comunicado imediatamente a Administracdo. A administracdo vai envidar todos os esforgos
para recuperar o que foi roubado através de um inquérito interno. Ap6s o inquérito interno, pais
sera notificado. Nessa altura, os pais serdo informados de que elas podem entrar em contato com
a policia para informar o roubo se o desejarem.

Tempo depois da escola

Os professores podem manter os alunos apos a escola que precisam para concluir trabalhos
escolares ou que apresentem em classe. Os alunos que falhar o relatdrio apos a escola sdo objecto
de uma nova acao disciplinar que pode variar de adverténcia a suspensao.

O tabaco e os cigarros

Os alunos estdo proibidos de possuir ou usar qualquer tipo de produto do tabaco, cigarros
eletronico (e-cigarros), ou qualquer outro dispositivo eletronico de evaporagéo, enquanto na
propriedade da escola em qualgquer momento ou enquanto a frequentar uma escola fora do
campus-atividades relacionadas.

O bairro e o seu pessoal a aplicar de forma rigorosa as proibi¢des contra a utilizacdo de todos 0s
produtos do tabaco, e-cigarros ou qualquer outro dispositivo eletrdnico de vaporizacgdo inclusive
6leos, pelos alunos e todos os outros direitos de propriedade sobre a escola e na escola-
patrocinado e actividades relacionadas com a escola.

Os visitantes

Os visitantes devem entrar no prédio através da Escola porta dianteira na rua umdjacent Payson
ao escritorio principal. Para ajudar a manter a seguranca dos alunos e funcionarios da escola de
ensino medio, cada Winthrop visitante deve verificar com os principais funcionarios de
escritorio, assinar o visitante diario e portar cracha de identificagdo. Os pais e 0s alunos ndo
devem ser em sala de aula se o professor ndo esta presente.

Anuario
Winthrop Ensino Médio pode publicar um anuario de franco e aluno fotografias. Compra do
anuario estatistico é opcional.
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O bullying

I.  Ldgica e expectativas

A Winthrop Escolas Publicas estd empenhada em manter as nossas escolas um lugar
seguro e cuidar de todos os alunos. Esperamos que o0s alunos a conduta em sintonia com os seus
niveis de desenvolvimento e maturidade e recursos demonstrados adequado com uma conta para
os direitos e 0 bem-estar dos outros alunos e funcionérios da escola e da educacgéo objectivo
subjacente a todas as actividades escolares. Todos os alunos merecem a oportunidade de
trabalhar e aprender em um ambiente de respeito mutuo. A fim de criar e manter um ambiente
como esse, 0s alunos devem tratar uns aos outros com cortesia, consideragdo e de uma
apreciacgéo da rica diversidade nas nossas escolas.

O bullying cria uma atmosfera de medo para todos os membros da comunidade escolar.
Ele também pode criar desnecessaria e injustificada a ansiedade que afeta a capacidade de um
aluno frequentar a escola, aprendem na escola, a se sentirem seguras em todas as areas no prédio
escolar e jardim, participar em especial ou participar ou de actividades extra-curriculares ou
viajar para e da escola. O bullying comportamentos que ndo sdo tratadas podem levar a
consequéncias devastadoras para jovens inclusive depressdo, quedas no desempenho escolar e a
participacdo. A incapacidade de enfrentar os comportamentos de bullying também d& outros
alunos a mensagem de que € admissivel engatar em comportamentos negativos.

O bullying de alunos que ocorrem nas escolas é proibida por lei e membros da
comunidade escolar se recusam a Winthrop tolerar qualquer forma de bullying. Winthrop escolas
publicas também ndo ira tolerar retaliacGes contra as pessoas que tomam medidas coerentes com
esta politica incluindo aqueles que denuncie a intimidacdo, que prestem informag6es durante
uma investigacdo de bullying, ou que é uma testemunha ou tem informacdes confiaveis sobre o
bullying . Retaliagdo inclui, mas néo esta limitado a qualquer forma de intimidagdo e de
represalias ou assédio em ligacdo com apresentacdo de uma queixa ou assisténcia com um
inquérito ao abrigo desta politica.

Se for determinado que a conduta inadequada ocorreu, Winthrop Escolas Publicas ira
agir prontamente para eliminar a conduta e vai impor medidas correctivas necessarias. A¢oes
corretivas podem variar desde que exijam o perpetrador para trabalhar com o pessoal da escola
no comportamento melhorado, recomendando a prestacdo de aconselhamento ou de outros
servicos de terapéutica e/ou disciplinar eventualmente, até e incluindo a suspensao, expulsdo
e/ou envolvimento do tribunal.

Il.  Escopo: proibicédo contra a intimidacéo e retaliacdo
Os actos de perseguicao, que incluem cyberbullying, sdo proibidas:
e No terreno da escola e a propriedade imediatamente adjacente a escola jardim
e Em uma escola-patrocinado ou escola-
e A paragem de autocarro de uma escola, um autocarro escolar ou outro veiculo de

propriedade, alugadas ou usado por um distrito escolar ou escola
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e Ou através da utilizacdo de tecnologia ou de um dispositivo electronico de propriedade,
alugadas ou usado por um distrito escolar ou escola, e

e Numa localizagdo, atividade, funcdo ou programa que ndo esta a escola-

Retaliacdo contra uma pessoa que relatorios de bullying, fornece informag6es durante uma
investigacao de bullying, ou testemunhas ou tem informacdes confiaveis sobre o bullying é
estritamente proibida.

I11.  Definigdes

O bullying, conforme definido no M.G.L. c. 71, § 37S é a utilizacdo repetida por um ou mais
alunos ou um membro de uma equipe de uma escola de escritos, verbal ou eletronica de
expressdo ou um acto fisico ou gesto ou qualquer combinacdo das mesmas, direcionado a um
alvo que:

i.  Causa dano fisico ou emocional para o alvo ou danos a propriedade do alvo; coloca o
alvo em prazo razoével de danos para 0 medo de si mesmo ou de danos ao seu ou sua
propriedade;

ii.  Cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

iili.  Viola os direitos da coroa na escola; ou materialmente e substancialmente perturba o
processo de educacdo ou o bom funcionamento de uma escola.

O bullying € caracterizada por um desequilibrio da fisica, psicologica ou energia emocional. O
bullying pode incluir mas ndo esta limitado a: actos de intimida¢do como escarnecimento, name
calling, verbal e ndo verbal que uma pessoa razoavel seria encontrar intimidante, humilhante e
ofensivo, isolamento social como ridiculariza/difundir rumores ou falsas acusacdes; fisicamente
comportamentos agressivos incluindo que possam interferir com o movimento do outro, roubar
ou danificar a propriedade. O bullying devem incluir o cyber-bullying.

Agressor € um estudante ou um membro da equipe de uma escola que engata no bullying
cyberbullying ou retaliagdo rumo a um estudante.

Alvo é um estudante contra quem o bullying, cyberbullying ou retaliacdo tem sido perpetrados.
Espectador: pessoa(s) que é testemunha de um caso de bullying.

O assédio penal: "proposital e engate malicioso em um padrao de conduta ou de uma série de
actos durante um periodo de tempo dirigida a uma pessoa especifica, que seriamente alarmes que

pessoa e causaria uma pessoa razoavel a sofrer substanciais distress emocional™ (Lei Geral cap.
265). Conduta inclui mas ndo é limitado as comunicacdes electronicas.

De persequicdo penal: "Dolo e maliciosamente engatar em um padrao de saber de conduta ou
série de atos durante um periodo de tempo dirigida a uma pessoa especifica que seriamente
alarmes ou irrita essa pessoa e causaria uma pessoa razoavel a sofrer substanciais distress
emocional e torna uma ameacga com a intencdo de colocar a pessoa no medo iminente de morte
ou lesdo corporal” (Lei Geral cap. 265). Conduta inclui mas ndo é limitado as comunicacdes
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electronicas.

Cyber-bullying: o bullying através do uso da tecnologia ou qualquer comunicacéo electrénica
que inclui mas ndo se limita a chamadas telefonicas, correio de voz, mensagens instantaneas,
mensagens de texto, cAmara/video telefones, 3 e 4 forma conversas, perfis, segredo com fita
adesiva de conversas, internet ou comunicacgdes fac-simile, a criacdo de uma pagina da web ou
blog no qual o criador assume a identidade de outra pessoa, a saber a representacéo de outra
pessoa como o autor do conteldo postado ou mensagens se a criacdo de representacao ou cria
qualquer das condicdes contidas na definicdo de bullying. Cyber-bullying também inclui a
distribuicdo electronica de uma comunicagdo para mais de uma pessoa ou o0 destacamento de
material em meio eletrdnico que pode ser acessado por uma ou mais pessoas se a distribuicao ou
destacamento cria as condig¢des contidas na defini¢do de bullying.

Ambiente hostil: uma situacdo em que o bullying faz com que o ambiente escolar para ser
permeada de intimidacdo, ridicularizacdo ou insulto que é suficientemente grave ou transtornos
invasivos para alterar as condi¢Oes de educacdo do aluno. Conduta proibida incluindo a
perseguicdo, que envolve os comportamentos indesejados e ofensiva e comentarios relacionados
a um status individual em uma classe protegida, incluindo mas nédo limitado a raga, idade,
religido, origem nacional, ancestralidade, cor, genética, militar, sexo, orientacdo
sexual/identidade e/ou deficiéncia também podem violar a escola discriminatoria e assedio
sexual politica.

Retaliacdo: bullying contra uma pessoa que relatorios de bullying, fornece informacg6es durante
uma investigacdo de bullying é uma testemunha ou tem informacdes confidveis sobre o bullying

Confidencialidade: Relatorios de bullying e retaliacdo serdo tratadas com o mais alto nivel de
sensibilidade por profissionais da escola. Na medida do possivel, relatérios de bullying e
retaliacdo serdo mantidas confidenciais envolvendo como poucas pessoas quanto possivel com o
objectivo de proteger o alvo e parando o comportamento

IV. Relatar o bullying ou retaliacéo.

Relatdrios de bullying ou retaliacdo pode ser feita por funcionarios e alunos, pais ou tutores ou
outros e podem ser orais ou escritos. Relatérios orais feitas por ou para um membro da equipe
deve ser registado por escrito. Um membro da equipe de escola ou distrito é necessario para
relatério imediatamente ao responsavel principal ou de representante ou para o superintendente
Ou pessoa autorizada quando o responsavel principal ou assistente principal é o alegado agressor
ou para o comité escolar ou profissional designado quando o superintendente é o alegado
agressor, qualquer instancia de bullying ou retaliagdo o0 membro do pessoal se torna consciente
da ou das testemunhas. Os relatorios elaborados pelos alunos, pais ou tutores ou outros
individuos que ndo sdo membros da equipe de escola ou distrito, podem ser feitas anonimamente.
A escola ou distrito fard uma variedade de recursos de relatérios disponiveis para a comunidade
escolar, incluindo mas néo limitado a, um formulario de relatério de incidente,! uma caixa de
correio de voz, um dedicado, endereco para correspondéncia e um endereco de correio
electrénico.
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A utilizacédo de um formulério de relatério de incidente néo é exigido como condicgéo de
fazer um relatério. A Winthrop escolas publicas devem:

e Incluir uma copia do formulario de relatorio de incidente no inicio do ano os pacotes para
alunos e pais ou responsaveis;

e O tornara disponivel no escritério principal da escola, o escritério de aconselhamento, a
escola escritdrio da enfermeira e outros locais determinados pelo responsavel principal ou
de representante; e

e Post-la no site da escola.

O formulério de relatério de incidente sera disponibilizado na lingua mais prevalente(s) de
origem dos estudantes e dos pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano escolar, a escola ou distrito fornecera a comunidade escolar, incluindo mas
ndo limitado a, educadores, administradores, escola enfermeiros, cafetaria trabalhadores,
guardides, motoristas de autocarro, atlético treinadores, conselheiros para atividades extra-
curriculares, paraprofessionals, alunos e pais ou responsaveis por escrito de suas politicas de
comunicagéo de actos de intimidacao e retaliagédo, incluindo uma descrigéo dos procedimentos
de apresentacdo de relatorios e recursos, 0 nome(s) e as informac@es de contato do
superintendente e gerentes de queixa para cada escola dentro do bairro e o superintendente ou
pessoa autorizada quando o responsavel principal ou o assistente principal € o alegado agressor.
Todas as informacdes serdo incorporadas em manuais de estudantes e de funcionarios, na escola
ou no site do distrito e na informacéo sobre o plano que é disponibilizado aos pais ou
responsaveis.

Relatar pelo pessoal

Um membro da equipa ira relatério imediatamente ao responsavel principal ou de
representante ou para o superintendente ou pessoa autorizada quando o responsavel principal
ou o assistente principal é o alegado agressor ou para o comité escolar ou profissional
designado quando o superintendente € o alegado agressor quando ele/ela testemunhas ou
tenha conhecimento de comportamentos que possam ser bullying ou retaliacdo. A exigéncia
de relatorio como fornecido ndo limitar a autoridade do membro da equipe para responder a
alteragfes comportamentais ou incidentes disciplinares consistentes com escola ou distrito
politicas e procedimentos para gerenciamento de comportamento e disciplina.

Relatorios pelos alunos, pais ou responsaveis e outros

O distrito espera que o0s alunos, 0s pais ou responsaveis e outros que testemunha ou
conhecimento de uma instancia de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno relatorio ao
responsavel principal ou ao representante ou superintendente ou nomeado quando o responsavel
principal ou assistente principal é o alegado agressor. Os relatorios podem ser feitas
anonimamente, mas néo serdo tomadas medidas disciplinares contra um alegado agressor
unicamente sobre a base de um relatério anénimo. Os alunos, 0s pais ou responsaveis e outros
podem solicitar a assisténcia de um membro da equipe para completar um relatério escrito. Os
alunos serdo fornecidas pratica, segura, privada e idade de formas apropriadas para relatar e
discutir um incidente de bullying com um membro da equipe ou com o responsavel principal ou
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de representante ou superintendente ou nomeado quando o responsavel principal ou assistente
principal é o alegado agressor.

V. Respondendo a um relatorio de bullying ou retaliacéo - Alega¢des de assédio moral
por um aluno.

Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de assedio ou retaliacdo, o superintendente
ou designado tomar& medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma sensagdo de
seguranca para o alegado alvo e/ou para proteger o alegado alvo a partir da possivel novos
incidentes. Respostas para promover a seguranga podem incluir, mas nédo estar limitadas a,
criando um plano de seguranca pessoal; pré-determinacdo dos assentos para o alvo e/ou o
agressor em sala de aula, em horério de almoco ou no barramento; identificacdo de um
membro da equipe que ira agir como um "seguro” para a pessoa alvo; e alterar a programacao
do agressor e 0 acesso ao alvo. O superintendente ou designado tomard medidas adicionais
para promover a seguranca durante o curso e ap6s o periodo de inquérito, conforme
necessario.

O superintendente ou nomeado ira implementar estratégias adequadas para proteger de
bullying ou retaliacdo um aluno que tem relatado o bullying ou retaliacdo, um estudante que
tenha testemunhado o bullying ou retaliacdo, um aluno que fornece informac6es durante uma
investigacdo ou um aluno que tem informacdes confiaveis sobre um acto de intimidacéo ou
retaliagéo.

Obrigac0es de notificagdo de outros

A. Aviso aos pais ou responsaveis. Ao determinar que o bullying ou retaliacdo
ocorreu, o responsavel principal ou de representante devera notificar
imediatamente os pais ou tutores do alvo e o aluno agressor deste e dos
procedimentos para responder a ela. Podera haver circunstancias em que o
responsavel principal ou de representante contatos pais ou responsaveis antes de
qualquer inquérito. Aviso sera coerente com as normas estaduais em 603 CMR
49,00.

B. Aviso para outra escola ou distrito. Se o incidente informado envolve os
estudantes provenientes de mais de um distrito escolar, carta escola, ndo-escola
publica, aprovar d privado de educacao especial dia ou escola residencial ou de
colaboracéo escola, o responsavel principal ou de representante primeiro
informado do incidente devera notificar imediatamente por telefone do
responsavel principal ou de representante de outra escola(s) do incidente de forma
que cada escola pode tomar a acdo apropriada. Todas as comunicagdes serdo em
conformidade com as leis de privacidade estaduais e federais e regulamentos e
603 CMR 49,00.

C. Auviso de aplicagdo da lei. Em qualquer ponto apds recepgdo de um relatério de
bullying ou retaliagdo, inclusive apoés a realizagdo de um inquérito, se o
responsavel principal ou de representante tem uma base razoavel para acreditar
que a acusagdes criminais podem ser exercidas contra o agressor, a principal ira
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notificar a Agéncia locais de aplicacdo da lei. Aviso sera consistente com 0s
requisitos de 603 CMR 49,00 e localmente estabelecidos acordos com a agéncia
locais de aplicacdo da lei. Também, quando ocorre um incidente na escola e
envolve um antigo aluno com menos de 21 anos de idade que ndo esta mais
inscrito na escola, o responsavel principal ou de representante entrara em contacto
com a agéncia locais de aplicacdo da lei se ele ou ela tem uma base razoavel para
acreditar que a acusacdes criminais podem ser exercidas contra o aluno agressor.

Em fazer essa determinacdo, o comitente, coerente com o plano e com a escola ou
distrito aplicavel a politicas e procedimentos, consultar com a escola oficial de
recursos, se qualquer, e outros individuos do responsavel principal ou de
representante considere apropriado.

Inguérito. O superintendente ou nomeado ird investigar rapidamente todos os relatorios de
intimidacao ou retaliacéo e, ao fazé-lo, ird considerar todas as informacdes disponiveis
conhecidas, incluindo a natureza da alegacao(s) e a idade dos alunos envolvidos. As
investigacOes serdo conduzidas prontamente, e na maioria das circunstancias, o0 mais tardar em
24-48 horas ap6s uma queixa inicial. Dependendo da extensdo e natureza da queixa, o distrito
envidardo todos os esforcos para concluir o inquérito no prazo de trinta dias a contar da
reclamacdo inicial.

Durante o inquérito, o responsavel principal ou de representante, entre outras coisas, entrevista
estudantes, pessoal, testemunhas, pais ou responsaveis e outros conforme necessario. O
responsavel principal ou de representante (ou a quem esta a conduzir o inquérito) ird recordar a
alegada aluno agressor, alvo e testemunhas da importancia da investigacéo, a sua obrigacao de
ser honesto e que retaliacfes contra alguém que informa o bullying ou fornece informacdes
durante uma investigacdo de bullying é estritamente proibida e pode resultar em ac¢édo
disciplinar.

Entrevistas podem ser conduzidas pelo responsavel principal ou de representante de outros
membros da equipe como determinado pelo responsavel principal ou de representante e em
consulta com o conselheiro escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel e tendo em
conta a sua obrigacao de investigar e resolver a questdo, o responsavel principal ou de
representante ird manter a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O responsavel
principal ou de representante vai manter um registo escrito do inquérito.

Determinacdes. O superintendente ou nomeado ir4 fazer uma determinagdo com base em

todos os factos e circunstancias. Se, apos investigacao, a intimidacdo ou retaliacdo é
fundamentada, o responsavel principal ou de representante tomara medidas razoavelmente
calculado para evitar a reincidéncia e para garantir que o alvo ndo esta restrito em que participam
na escola ou em beneficiar de actividades escolares. O responsavel principal ou de representante:
1) determinar que é necessaria uma acgao correctiva, se qualquer, e 2) determinar quais a¢oes
corretivas e/ou accao disciplinar € necessario.

Dependendo das circunstancias, o superintendente ou nomeado poderao escolher a consultar com
o0 professor dos alunos(s) e/ou conselheiro escolar e do destino ou estudante do agressor pais ou
responsaveis para identificar qualquer problema social ou emocional subjacente(s) que podem ter
contribuido para o comportamento de bullying e avaliar o grau de necessidade de
desenvolvimento de habilidades sociais adicionais.
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O superintendente ou pessoa autorizada devera notificar imediatamente os pais ou tutores do
alvo e do agressor sobre os resultados do inquérito e, se o bullying ou retaliagcdo é encontrado,
que medidas estdo a ser tomadas medidas para evitar mais actos de intimidagéo ou retaliagéo. O
responsavel principal ou de representante informard a mae ou tutor da coroa sobre o
Departamento de educagdo elementar e secundéaria de um sistema de resolucéo do problema e o
processo para acessar esse sistema, independentemente do resultado da determinacédo de
bullying.

VI.

VII.

O ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A Winthrop Escolas Publicas esta empenhada em garantir que todos os alunos, funcionarios e
pessoal envolvidos em incidentes de bullying e retaliacao receber servicos abrangentes,
encaminhamentos e suporta. Isso inclui servigos para metas, aluno agressores e suas
familias. Em coordenacdo com os pais, funcionarios de escola e alvos de bullying e retaliacéo
a escola deve identificar prontamente e consulte afetados individuos aos recursos disponiveis
incluindo mas ndo limitado a:

a. Aconselhamento e outros servicos. Cultural e linguisticamente recursos adequados no

ambito da escola e distrito incluindo ligagdes com organizac@es de base comunitéria,
incluindo a Comunidade de agéncias de servico (CSAs) para Medicaid estudantes
elegiveis. Além disso, o plano deve identificar os funcionarios e prestadores de servicos
que ajudam as escolas no desenvolvimento de planos de seguranca para 0s alunos que
tém sido alvo de intimidacdo ou retaliacdo, proporcionando programas de habilidades
sociais para evitar o assédio moral e a oferta de educacéo e/ou de intervencao de servicos
para os estudantes que apresentem comportamentos de bullying. As escolas podem
considerar as ferramentas atuais, incluindo mas nao limitado a, planos de intervencao
comportamental, grupos de habilidades sociais e curriculos focados individualmente.

Os alunos com deficiéncia. Como exigido pelo M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado
pelo Capitulo 92 dos atos de 2010, quando a equipe de IEP determina o aluno tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou 0 aluno pode participar
em ou € vulneravel a intimidacao, assedio ou arrumando o porque de sua incapacidade, a
equipe ira considerar que devera ser incluido no IEP para desenvolver habilidades do
aluno e proficiéncias para evitar e responder a intimidacdo, assédio ou provocador.

Encaminhamento para servicos externos. Escolas e distritos deveria estabelecer um
protocolo de encaminhamento para a referéncia dos estudantes e familias com servicos
externos. Protocolos de clara ira ajudar os alunos e as familias de acesso adequada e
atempada de servicos. As referéncias devem estar em conformidade com leis e politicas
pertinentes. Protocolos de encaminhamento local atual deve ser avaliada a fim de avaliar
a sua relevancia para o plano revisto e alterado conforme necessario.

Treinamento e educacdo

A Winthrop Escolas Publicas procuraré fornecer instrugdes adequadas a idade/curriculo sobre
prevencdo de bullying em cada nivel.

A Winthrop Escolas Publicas ira desenvolver e actualizar um plano de prevencéo e intervencao
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do bullying em consulta com os professores, funcionarios da escola e profissionais de suporte
técnico, escola voluntarios, administradores, representantes da comunidade de especialistas em

saude, comportamentais, organismos locais de aplicacéo da lei, alunos, pais e tutores. A consulta

ird incluir um periodo de comentério publico. O plano de prevencao e intervencao do bullying

serd actualizada bienalmente.

O plano de prevencéo e intervencdo do bullying devem incluir:

DefinicGes e exemplos de bullying cyber-bullying e retaliagdo incluindo as semelhangas e
diferencas entre o bullying e discriminatoria/o assédio sexual e a violéncia sexual

Estabelecer procedimentos claros para estudantes, pessoal, pais, tutores e outros para
relatar incidentes de bullying ou retaliacdo

Incluir uma disposicgao que os relatérios de intimidagdo ou retaliacdo podem ser feitas
anonimamente, desde que ndo poderdo ser tomadas medidas disciplinares contra um
aluno unicamente sobre a base de um relatério anénimo

Estabelecer procedimentos claros para prontamente responder e a investigar relatérios de
bullying ou retaliacéo

Identificar o alcance das a¢Oes disciplinares que podem ser tomadas contra um
perpetrador de bullying ou retaliacéo

Estabelecer procedimentos claros para a restauracao de um sentido de seguranca para a
vitima e avaliar que necessidades do aluno para protecao

Estabelecer estratégias para proteger do bullying ou retaliacdo uma pessoa que relatérios
de bullying, fornece informac6es durante uma investigacdo de bullying, ou é testemunha
ou tem informac6es confiaveis sobre um acto de bullying .

Estabelecer procedimentos coerentes com a legislacdo estadual e federal para notificar
prontamente 0s pais ou responsaveis de uma vitima e perpetrador, desde que 0s pais ou
responsaveis de uma vitima deve igualmente ser notificado das medidas tomadas para
impedir a ocorréncia de novos actos de assédio moral; e desde que esses procedimentos
deverdo prever a notificacdo imediata para a agéncia de execucdo da lei local onde
acusagOes criminais podem ser exercidas contra o perpetrador

Incluir uma disposicdo que um estudante que conscientemente faz uma falsa acusacéo de
bullying devem ser sujeitos a medidas disciplinares; e

Incluir uma estratégia de fornecimento de aconselhamento ou encaminhamento a servi¢os
apropriados para autores e vitimas e para 0s membros da familia disse adequadas aos
alunos.

O bullying plano de prevencao e intervencdo ird proporcionar a todos os alunos a mesma
protecdo independentemente de seu status de acordo com a lei.
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Desenvolvimento profissional: o bullying de prevencéo e de intervencao plano incluira o
desenvolvimento profissional continuo para desenvolver as habilidades de todos os membros do
pessoal escolar para prevenir, identificar e responder ao bullying. O contetdo de tal
desenvolvimento profissional ira incluir, mas ndo estar limitadas a:

e Em termos de estratégias apropriadas para evitar incidentes de bullying .

e Em termos de estratégias adequadas para intervencgdes imediatas, eficazes para parar o
bullying incidentes

e Informacdes sobre a interacdo complexa e fonte de diferencial que pode ter lugar entre o
bully, o alvo e quaisquer testemunhas do bullying

e Os resultados da investigacdo sobre o assédio moral
e Informacdes sobre a incidéncia e a natureza de bullying .
e As questdes de seguranca na Internet como eles se relacionam com o cyber-bullying;

O plano de prevencdo e intervencdo do bullying incluiréa disposicdes para a educagdo dos pais e
responsaveis sobre a prevencdo de bullying curriculo das escolas publicas, como Winthrop
podem reforcar o curriculo disse em casa, como eles podem apoiar a Winthrop escolas publicas "
plano de prevencao e intervencdo, a dinamica do assédio moral e seguranca online e o cyber-
bullying.

Todos os funcionarios, em colaboracdo com os pais, estudantes e membros da comunidade ira
integrar as estratégias de reconhecimento do aluno através de reforgo positivo para uma boa
conduta, auto-disciplina e boa cidadania e sucesso académico.

Sempre que a avaliacdo da equipe do Programa de Educacéo individualizado indica que a crianca tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou de que a crianga é vulneravel a
intimidacao, assédio ou provocante devido a deficiéncia do filho, o Programa de Educacao individualizado
deve abordar as habilidades e proficiéncia em determinadas especialidades necessarias para evitar e
responder a intimidacéo, assédio ou provocante

VIIL.  Aviso
A Winthrop Escolas Publicas ira proporcionar aos estudantes e seus pais ou responsaveis em
termos adequadas para a idade e em linguas mais prevalente dos alunos, pais ou responsaveis,
aviso escrito anual das secc@es pertinentes do bullying de prevencéo e de intervencao politica.
A Winthrop Escolas Publicas iré fornecer a todos os funcionérios da escola aviso escrito anual
do bullying de prevencéo e de intervengdo politica. O corpo docente e os funcionarios em cada
escola devem ser treinados anualmente sobre a prevencdo do bullying e plano de intervencao.
As secdes relevantes do plano de prevencéo e intervencéo do bullying devem ser incluidos em
todas as escolas publicas de Winthrop manual do funcionério.
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O plano de prevencdo e intervencéo do bullying devem ser publicadas no site de Escolas
Publicas Winthrop
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WINTHROP ESCOLAS PUBLICAS
Denuncia/formulario de relatério de incidente

Nome do autor:

Autor da escola e classe/Titulo do trabalho:

Endereco:

Endereco de e-mail: Numero de telefone(s):

Nome(s) do pai/tutor legal (se aplicavel):

Endereco:

Endereco de e-mail: NUmero de telefone(s):

Natureza ou denuncia: Este pode incluir mas ndo esta limitada aos incidentes de discriminacao e
assédio sexual, retaliacdo, imoralidade sexual/assalto e assédio moral.

Datas do alegado incidente(s):

Os nomes da pessoa(s) que sdo relatorios:

Por favor descrever em pormenor os incidentes de alegadas faltas; incluindo onde e quando os
incidentes ocorreram. Informe o0 nome de quaisquer testemunhas que podem ter informacdes
relacionadas com a alegada méa conduta. Anexe as paginas adicionais se necessario.

Por favor descrever quaisquer incidentes passados que podem estar relacionados a esta queixa.
Fixe a pagina adicional(s), se necessario.

Certifico que as informagdes fornecidas neste relatorio é verdadeira, correcta e completa para o
melhor de meu conhecimento.

Assinatura do denunciante Data

Denuncia recebida pela: Data
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Devido processo disciplinar

I. Suspensao In-School.

Uma escola a suspensao é uma extrac¢do de um estudante de regular de atividades em sala de
aula, mas néo a partir da escola. O procedimento de uma escola em suspensao de ndo mais de
(10) dias de aulas (consecutivos ou cumulativamente para varias infraccdes durante o ano
escolar) serd como segue:

1. O administrador informara o aluno da infrac¢do disciplinar carregada, a base para a
carga, e oferecem ao aluno a oportunidade de responder. Se 0 administrador determina
que o aluno cometeu a infraccao disciplinar, o administrador informara o aluno do
comprimento do estudante na escola de suspenséo, que ndo pode exceder dez dias,
cumulativamente ou consecutivamente, em um ano escolar.

2. No mesmo dia que a decisdo de suspensdo na escola, o administrador envidara os
esforcos razoaveis para notificar o pai oralmente da infraccéo disciplinar, as razdes para
concluir que o aluno cometeu o delito e 0 comprimento da escola em suspenséo. O
Administrador do ird também convidar os pais para uma reunido para discutir o
desempenho académico do aluno e 0 comportamento, estratégias para envolvimento do
aluno e possiveis respostas para 0 comportamento. Tal reunido sera agendada no dia da
suspensdo se possivel e se ndo forem, posteriormente logo que possivel. Se o
administrador ndo consegue alcancar o pai depois de fazer e documentar a pelo menos (2)
tentativas de fazé-lo, tais tentativas constituirdo os esforcos razoaveis para fins de
informar oralmente o pai da escola em suspensao.

3. O Administrador do ira enviar um aviso por escrito para a estudantes e pais sobre a escola
em suspensao, incluindo o motivo e o comprimento da escola em suspensdo e convidando
0 pai para um encontro com o responsavel principal para o objectivo acima definido, se
tal reunido ndo foi ja ocorreu. O Administrador do ird fornecer tal aviso no dia da
suspensdo pelo lado da entrega do correio certificado, correio de primeira classe, email a
um endereco fornecido pela mée para a escola de comunicagdes, ou por outro método de
entrega acordado pelo administrador e a dos pais.

Um na escola de suspensdo de mais de dez dias cumulativa em uma escola ano serdo sujeitas aos
procedimentos de suspensédo de longo prazo

O responsével principal pode remover um aluno de privilégios, como actividades
extracurriculares e participacdo em eventos patrocinados pela escola, com base na falta do aluno.
Uma tal remoc&o ndo é objecto de tais procedimentos de devido processo.

li Curto prazo fora da escola Suspensao.

Excepto no caso de uma emergéncia extracgdo (veja abaixo), antes de impor um curto prazo fora
da escola suspensao (10 dias ou menos em um ano escolar) para conduta ndo abrangidas pelo
M.G.L. c. 71, 837H e 37H Y%, um administrador fornecera o estudante e seu progenitor oral e
escrito e uma oportunidade de participar de uma audicao informal.

1. Aviso: 0 aviso por escrito para o aluno e o pai sera em inglés e o idioma principal da casa se
diferente do inglés, ou outros meios de comunicagdo sempre que adequado e incluir o seguinte:
A) Ainfraccéo disciplinar;
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B) A base para a acusacao;

C) As consequéncias potenciais, incluindo o potencial de comprimento do estudante

suspensao;

D) A oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o administrador sobre a suspenséo
proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusacdes e apresentar o aluno
Explicagdo do alegado incidente e para o pai para assistir a audicéo;

E) A data, a horae o local da audicéo;

F) Odireito de o aluno e o aluno do pai para servicos de intérprete na audiéncia se
necessario para participar;

Aviso por escrito para a mae pode ser feito pela entrega de correio de primeira classe,
certificadas email, mensagem de correio electronico para um enderego fornecido pela mée para a
escola de comunicacdes, ou qualquer outro método de entrega acordado pela escola e dos pais.

2. Esforcos para envolver os pais: 0 administrador envidara os esforcos razoaveis para
notificar o pai de a oportunidade de assistir a audigdo. Para realizar uma audi¢&o sem o
progenitor presente, o administrador deve ser capaz de documentar os esforcos razoaveis para
incluir o pai. O administrador é suposto ter envidado esforgos razoaveis se o administrador tiver
enviado um aviso por escrito e tem documentado pelo menos dois (2) tentativas de entrar em
contato com a mée na forma especificada pelo pai para notificacdo de emergéncia.

3. Formato de audicdo: o administrador ird discutir a infraccdo disciplinar, a base para a carga,
e quaisquer outras informac6es pertinentes. O aluno terd também uma oportunidade para
apresentar informacdes, incluindo o facto que a atenuantes administrador deve considerar ao
determinar se outros remeédios e as conseqiiéncias podem ser adequadas. O Administrador do ira
fornecer o pai, se presentes, uma oportunidade para discutir a conduta do aluno e oferecer
informacdes, incluindo circunstancias atenuantes que o administrador deve considerar ao
determinar consequéncias para o aluno.

4. Decisdo: o administrador ira fornecer um aviso por escrito para os estudantes e pais da sua
determinacdo e as razdes para tal, e, se 0 aluno é suspenso, o tipo e a duracdo da suspensdo e a
oportunidade de fazer até as atribuicGes e outros trabalhos escolares quanto necessario para fazer
progresso académico durante o periodo de remocdo. Aviso de determinacdo pode ser sob a forma
de uma actualizacdo para o original a notificacdo escrita da audicdo.

lii Suspensdo de longo prazo

Excepto no caso de uma emergéncia Extraccao fornecidas na pagina [ ], antes de impor uma
suspenséo de longo prazo (mais de dez dias de suspensao, quer na escola ou fora da escola, se
consecutivos ou cumulativa para varias infrac¢Ges durante um ano letivo), um administrador siga
0s procedimentos de curto prazo suspenséo plus procedimentos adicionais como segue:

1. Aviso: O aviso incluira todos os componentes para a curto prazo de suspensdo na sec¢éo C
acima, além do seguinte:
A) Antes da audicéo, a oportunidade de rever o registro do aluno e os documentos em que 0
administrador pode confiar na determinacéo de suspender o aluno ou nao;
B) O direito a ser representado por um advogado ou de um leigo da escolha do
aluno, estudante/expensas do pai;
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C) Odireito de produzir testemunhas em seu nome e apresentar o aluno da explicacdo do
alegado incidente, mas o aluno ndo podem ser obrigadas a fazé-lo;

D) O direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar;

E) O direito de solicitar que a audicdo seja gravado pelo administrador e uma copia da
gravacdo de audio fornecidos para o aluno ou pai mediante pedido; e

F) O direito de recurso da decisdo do administrador para impor a suspensao de longo prazo
para o superintendente.

2. Formato de audicdo: audiéncia vai pagar os direitos estabelecidos no aviso acima. O
administrador também ira fornecer o pai, se presentes, uma oportunidade para discutir a conduta
do aluno e oferecer informacdes, incluindo circunstancias atenuantes que o administrador deve
considerar ao determinar consequéncias para o aluno.

3. Decisdo: baseada na evidéncia, o administrador determinara se o aluno cometeu a infraccéo
disciplinar, e, em caso afirmativo, depois de considerar as circunstancias atenuantes e as
alternativas a longo prazo de suspensdo, o remédio ou a consequiéncia serd imposta em lugar de
ou para além de uma suspenséo de longo prazo. O Administrador do ird enviar a determinacéo
por escrito para a estudantes e pais pela méo da entrega do correio certificado, correio de
primeira classe, email a um endereco fornecido pela mée para a escola de comunicacdes, ou
qualquer outro método de entrega acordado pela escola e a dos pais. Se 0 administrador decide
suspender o aluno numa base de longo prazo, a determinacgéo por escrito:

1.ldentificar a infraccdo disciplinar, a data em que decorreu a audi¢do e os participantes na
audicao;

2. Definidos os principais factos e conclusoes;

3. Identificar o comprimento e a data efectiva da suspensao, bem como uma data de retorno para
a escola;

4. Incluir aviso de que o aluno tem oportunidade de receber servicos de educacéo para fazer
progresso académico durante o periodo de afastamento da escola (se mais de dez dias
cumulativa);

5. Informar o aluno do direito de recurso da decis@o do administrador para o superintendente ou
outra pessoa autorizada. Aviso de direito de recurso serd em inglés e o idioma principal da casa
se diferente do inglés, ou outros meios de comunicagdo se for caso disso, e incluira as seguintes
informacdes declarou em linguagem simples:

a) O processo de recurso a decisédo, incluindo que o aluno ou pais
devem apresentar um aviso por escrito de recurso com o
superintendente dentro de cinco (5) dias de calendéario a contar
da data efectiva da suspensdo de longo prazo; desde que dentro
de cinco (5) dias de calendario, o aluno ou o pai podem solicitar
e receber o superintendente uma prorrogacdo do prazo para a
apresentacdo do aviso por escrito para ate sete (7) dias corridos
adicionais; e que

b) A suspensdo de longo prazo permanecerdo em vigor a menos que
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e até que o superintendente decida para inverter a determinacgéo
do administrador no recurso.

Suspensdo de longo prazo ira estender para além do final do ano escolar em que tal suspenséo é
imposta.

lv Excecdo para remocao de emergéncia

N&o obstante as disposicdes de curto ou longo prazo suspensao estabelecido acima, um aluno
que é carregado com uma ofensa disciplinar podem ser retirados temporariamente da escola se a
continuacdo da presenca do aluno representa um perigo para pessoas ou bens, ou materialmente e
substancialmente perturba a ordem da escola e, no juizo do administrador, ndo héa alternativa
disponivel para aliviar o perigo ou interrupcao.

O Administrador do ird notificar imediatamente por escrito o superintendente da extraccdo e a
razdo para tal, e descrever o perigo [ou interrupcédo] pelo estudante.

A remocdo temporaria ndo excedera dois (2) dias Uteis seguintes ao dia da escola da remocao de
emergéncia, tempo durante o qual o administrador fornecera o seguinte, como aplicavel ao
comprimento da suspensao:

e Fazer imediatamente e esforcos razoaveis para notificar oralmente o aluno e o pai
do aluno da remocao de emergéncia, a razdo para a necessidade de remocao de
emergéncia e outras questdes aplicaveis;

e Fornecer um aviso por escrito para 0s estudantes e pais tal como previsto na
sec¢do C ou D acima, conforme aplicavel;

e Fornecer ao aluno uma oportunidade para uma audiéncia com o administrador,
conforme aplicavel, e a dos pais a oportunidade de assistir a audicao, antes do
vencimento dos dois (2) dias de aulas, a menos que uma extensdo do tempo de
audicdo € acordado de outra forma pelo administrador, aluno e pais.

e Tornar uma decisdo oralmente no mesmo dia que a audicdo e por escrito 0 mais
tardar no seguinte dia escolar.

Um administrador pode ndo remover um estudante da escola sobre uma base de emergéncia para
uma ofensa disciplinar até que as disposicGes adequadas tém sido feitas para o transporte e
seguranca do aluno.

V. Apelo para o superintendente

Se uma deciséo por um administrador, na sequéncia da reunido dos pais, resulta em suspenséo de
um aluno por mais de dez dias de escola cumulativa para o0 ano escolar, o aluno pode recorrer da
decisdo para o superintendente. A fim de fazer o aluno ou pais devem apresentar um aviso de
recurso com o superintendente dentro de cinco (5) dias corridos com uma sete (7) dias adiamento
opcao. O superintendente deve segurar a audi¢do dentro de 3 (trés) dias de escola do aluno
pedido, a menos que o aluno ou o pai solicita uma prorrogacdo de ate 7 (sete) adicionais dias de
calendario. Se o recurso ndo for apresentado dentro do prazo estipulado, o superintendente
poderd negar o recurso, ou pode permitir que o recurso a sua discri¢do, para uma boa causa.

O seguinte se aplica:
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e O superintendente ird fazer uma boa fé esforco para incluir a mae na audi¢do. O
superintendente serd presume que tenham feito um esforco de boa fé se ele ou ela
tem feito esforcos para encontrar um dia e hora para audiéncia que permitiria a
empresa mae e superintendente de participar. O superintendente ird enviar um
aviso por escrito para a mée de a data, a hora e o local da audiéncia.

e O superintendente ira realizar uma audiéncia para determinar se o aluno cometeu
a infraccéo disciplinar de que o aluno é acusado, e em caso afirmativo, qual seria
a consequéncia sera. O superintendente ird providenciar para que a gravacao de
audio da audicdo, uma cdpia do que sera fornecido para o aluno ou pai mediante
pedido. O superintendente ird informar todos os participantes antes da audiéncia
que um registro de audio sera feita de audiéncia e uma cdpia seré fornecida para a
estudantes e pais mediante pedido.

e O aluno tera todos os direitos oferecidas o aluno na audi¢do do administrador para
suspenséo de longo prazo como descrito na sec¢do D acima.

e O superintendente ir4 emitir uma decisdo por escrito dentro de cinco (5) dias a
contar da audiéncia que atenda os requisitos para uma suspensao de longo prazo
como descrito na sec¢do D acima. Se o superintendente determina que o aluno
cometeu a infraccdo disciplinar, o superintendente pode impor 0 mesmo ou menor
do que o administrador, consequéncia mas ndo ird impor uma suspensdo maior do
que a imposta pela decisdo do administrador.

A decisdo de o superintendente constitui a decisao final do distrito escolar.

Vi Suspensdo em MGL c. 71 s. 37H para armas perigosas substancias requlamentadas e
agressoes a pessoal educativo

Massachusetts leis gerais Capitulo 71, sec¢do 37H exige que todos 0s manuais do aluno
contém as seguintes disposic¢des:

(A) qualquer aluno que é encontrado na escola ou na escola-patrocinado ou eventos relacionados
a escola, incluindo jogos atléticos, na posse de uma arma perigosa, incluindo mas nédo limitado a,
uma arma ou uma faca; ou uma substancia controlada tal como definidos no capitulo noventa e
quatro C, incluindo mas ndo se limitando a maconha, cocaina e heroina, podem estar sujeitas a
expulsdo da escola ou distrito escolar pelo responsével principal.

(B) qualquer aluno que ataques dos principais, assistente principal, professor assistente do
professor ou outro pessoal docente na escola ou na escola-patrocinado ou eventos relacionados a
escola, incluindo jogos atléticos podem ser sujeitos a expulséo da escola ou distrito escolar pelo
responsavel principal.

(C) qualquer aluno que é carregado com uma violagdo de qualquer ponto (a) ou (b) deve ser
notificada por escrito de uma oportunidade para uma audicéo; contudo, desde que o aluno pode
ter representacdo, junto com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na audiéncia
perante o comitente.

Ap0s a audiéncia, um responsavel principal pode, a sua discri¢ao, decidir suspender em vez de
expulsar um aluno que tenha sido determinado pelo responsavel principal terem violado qualquer
ponto (a) ou (b).
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(D) qualquer aluno que foi expulsa de um distrito escolar em conformidade com estas
disposi¢des devem ter o direito de recorrer para o superintendente. Expulsos do aluno tera dez
dias a partir da data da expulséo para notificar o superintendente do seu recurso. O aluno tem

o direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O objecto do recurso néo
deve ser limitada unicamente a uma factual determinacdo sobre se o aluno tenha violado
qualquer das disposic¢des da presente seccao.

(E) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulsa um estudante nos termos da presente
seccdo devem continuar a fornecer servigos de educacao para o aluno durante o periodo de
suspensdo ou de expulsdo nos termos da sec¢do 21 do capitulo 76. Se o aluno se desloca para
outro territorio durante o periodo de suspensdo ou de expulsdo, o novo distrito de residéncia deve
admitir o aluno para a escola ou fornecer servigos educacionais para o aluno em um plano de
servico de educacdo, de acordo com a se¢do 21 do capitulo 76.

Os alunos devem observar que a definicdo de "ataque™ inclui ndo apenas nocivo ou ofensivo
contacto, mas também a ameacar esse contacto.

Além disso, os alunos devem estar conscientes de que a pistola federal Escolas Livres Acto
mandatos que qualquer aluno que traz uma arma para a escola ser expulsos por um periodo
minimo de um ano, com excepcdes concedidas apenas pela superintendente. Ao abrigo desta lei,
uma arma inclui ndo s6 uma arma mas também um dispositivo explosivo.

Vii Suspens@es ao abrigo MGL c. 71 s. 37H % para crime doloso gueixas ou conviccoes
Massachusetts leis gerais Capitulo 71, seccdo 37H 1/2 prevé que:

Mediante a emissao de uma queixa penal o carregamento de uma estudante com um crime
doloso ou mediante a emissdo de uma cela abarrotada de delinquéncia queixa contra um
aluno, o responséavel principal ou o diretor de uma escola em que o aluno esté inscrito pode
suspender tais aluno durante um periodo de tempo determinado pelo responsavel principal
ou reitor disse se disse principal ou o reitor determina que a continuidade da presenca do
aluno na escola teria um consideravel efeito prejudicial sobre o bem-estar geral da escola.
O aluno deve receber uma notificacédo escrita dos encargos e 0s motivos de tal suspensdo
antes de tal suspensao tendo efeito. O aluno deve também receber uma notificacéo escrita
do seu direito de recurso e o processo de recurso tal suspenséo; contudo, desde que tal
suspensdo permanecerdo em efeito antes de qualquer audiéncia de recurso realizado por o
superintendente.

O aluno deve ter o direito de recorrer a suspensdo para o superintendente. O aluno deve notificar
por escrito o superintendente do seu pedido para um apelo o mais tardar cinco dias de calendario
apos a data de eficacia da suspensao. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno
e 0 aluno pais ou encarregados de educacao no prazo de trés dias de calendéario a contar da data
do pedido do aluno para um recurso. Na audi¢do, o aluno tera o direito de apresentar o
testemunho oral e escrita no seu nome, e devem ter o direito a um advogado. O superintendente
deve ter autoridade para anular ou alterar a decisao do responsavel principal ou reitor,
recomendando nomeadamente um suplente de um programa educacional para o aluno. O
superintendente tomardo uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias de calendario a
contar da audicdo. Tal decisdo sera a deciséo final da cidade ou distrito escolar regional no que
se refere a suspensao.

Mediante um estudante ser condenado por um crime doloso ou mediante uma adjudicagédo ou a
admisséo no tribunal de culpa relativamente a tal crime doloso ou crime doloso delingliéncia, o
principal ou o diretor de uma escola em que o aluno esta inscrito pode expulsar disse aluno se
tais principal ou o reitor determina que a continuidade da presenca do aluno na escola teria um
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consideravel efeito prejudicial sobre o bem-estar geral da escola. O aluno deve receber uma
notificacdo escrita das taxas e razfes para tal expulséo antes dessa expulséo tendo efeito. O aluno
deve também receber uma notificacao escrita do seu direito de recurso e o processo de recurso
dessa expulsdo; contudo, desde que a expulsdo permanecerdo em efeito antes de qualquer
audiéncia de recurso realizado por o superintendente.

O aluno deve ter o direito de recorrer a expulsdo para o superintendente. O aluno deve notificar o
superintendente, por escrito o seu pedido de um recurso o mais tardar cinco dias de calendario
apos a data efectiva da expulsdo. O superintendente deve realizar uma audiéncia com o aluno e 0
aluno pais ou encarregados de educacdo no prazo de trés dias de calendario a contar da expulsao.
Na audicdo, o aluno tera o direito de apresentar o testemunho oral e escrita no seu nome, e
devem ter o direito a um advogado. O superintendente deve ter autoridade para anular ou alterar
a decisao do responsavel principal ou reitor, recomendando nomeadamente um suplente de um
programa educacional para o aluno. O superintendente tomar&o uma decisdo sobre o recurso no
prazo de cinco dias de calendario a contar da audicao. Tal decisdo sera a deciséo final da cidade
ou distrito escolar regional no que diz respeito a expulsao.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulsa um estudante nos termos da presente sec¢éo
devem continuar a fornecer servigos de educacdo para o aluno durante o periodo de suspensdo ou
de expulsdo nos termos da sec¢do 21 do capitulo 76. Se o aluno se desloca para outro territorio
durante o periodo de suspensédo ou de expulsao, o novo distrito de residéncia deve admitir o
aluno para a escola ou fornecer servigos educacionais para o aluno em um plano de servico de
educacdo, de acordo com a secdo 21 do capitulo 76.

Vii Os procedimentos aplicaveis aos comportamentos abrangidos pelo M.G.L.. C. 71, 837H
e 37H V¥

Ao considerar a exclusdo de um aluno da escola de posse de uma arma perigosa, a posse de uma
substancia controlada (tais como maconha, cocaina, ou medicamentos nao autorizados pela
escola de enfermagem), ou assalto em professores, um administrador pode colocar um aluno no
curto prazo de suspensdo (dez dias ou menos) com base numa audicdo informal, para ser seguido
por uma audicdo formal antes de o principal dentro desse periodo de suspensao para determinar
se a tomarem novas medidas disciplinares, até e incluindo a expulsao da escola.

1. A audigdo informal sera sob a forma de uma conferéncia entre o aluno e o responsavel
principal ou de representante. Nesta conferéncia, o aluno (1) devem ser informados das razdes da
conferéncia, (2) deve ser dada a oportunidade de apresentar o seu lado da histéria, e (3) deve ser
dada uma decisdo sobre a suspensdo. Se o administrador considerar atraso de audiéncia
necessarias para evitar perigo ou perturbacéo substancial, este processo pode ocorrer
imediatamente apds, em vez de antes, a suspensao.

2. Antes de colocar uma suspensao em vigor, principal ou designado devera fazer um esforco
razoavel para telefone e informar o aluno pais ou encarregados da caducidade iminente
suspensao; este deve incluir tentativas de entrar em contato com os pais ou encarregados de
educacdo em casa e no trabalho. Os pais podem entrar em contato com a escola para obter
informacdes adicionais sobre a suspensao.

3. Uma carta sera enviada aos pais/encarregados da suspensao pendular estudante afirmando:
A) O motivo da suspensdo
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B)
C)

Uma declaracao da data de eficacia e duragdo da suspenséo

Uma declaracéo relativamente a questdo de saber se ou ndo o principal ird agendar uma
audicdo formal para considerar mais disciplina, até e incluindo a expulsdo da escola em
conformidade com M.G.L. c. 71, 837H

Ao considerar uma suspensao/a expulsdo de um aluno ser& cobrado com/condenado por crime

doloso, Principal ira utilizar as normas e procedimentos estabelecidos no M.G.L. c.71, 837H1/2.
Além disso, antes de dar inicio a tais procedimentos, Principal pode reunir informalmente com o
aluno e/ou seus pais para rever a carga e a normas aplicaveis se 0 comitente considere adequadas

Servicos de educacdo e de progresso académico ao abrigo das seccdes 37H, 37H1/2 e 37H3/4

Qualquer aluno que esta servindo um na escola de suspenséo, suspensdo de curto prazo e a
longo prazo a suspensao ou a expulsdo deve ter a oportunidade de ganhar créditos,
conforme aplicavel, constituem atribuicdes, testes, papéis e outros trabalhos escolares
quanto necessario para fazer progresso académico durante o periodo do seu afastamento da
sala de aula ou na escola. O principal/representante informara a estudantes e pais de esta
oportunidade por escrito quando tal suspensdo ou expulséo é imposta.

Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, quer na escola ou fora da escola, terdo oportunidade de receber servigos
de educacéo e de fazer progressos no sentido de estado de sessdo académica e requisitos
locais, através da escola de educacédo plano de servico.

O principal/designado devera desenvolver uma escola de educacédo plano de servico
descrevendo a servigos de educacao que o distrito escolar ira disponibilizar para os alunos
que sdo expulsos ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos. O plano
deve incluir o processo de notificacdo de tais alunos e pais dos servicos e organizar tais
servigos. Servigos de educacdo deve ser baseada no e ser fornecidos de uma forma
consistente com os padrdes académicos e quadros curriculares estabelecidas para todos 0s
alunos sob G.L. c 69, §

Aviso de Servicos de ensino para alunos em suspensao e expulsao de longo prazo;
Relatérios de inscricao.

O principal/representante notificara o pai e o aluno a oportunidade de receber servicos
de educacdo no momento em que o aluno é expulso ou colocados em suspenséo a longo
prazo. Aviso deve ser fornecido em inglés e o principal idioma falado na casa do
estudante se diferente do inglés, ou outros meios de comunicagdo onde apropriado. A
comunicagdo deve incluir uma lista de servicos de educacéo especificas que estdo
disponiveis para o aluno e as informacdes de contato de um membro da equipe do
distrito escolar que pode fornecer informacdes mais detalhadas.

Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias consecutivos,
se em- escola ou fora da escola, o distrito escolar deve documentar a inscri¢do do aluno
em servigos de educacdo. Para fins de comunicacdo de dados, a escola via e relatorio de
assiduidade e progresso académico e outros dados, tais como direcionado pelo
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departamento.

Os alunos com deficiéncia:

Os estudantes que tenham sido identificados como alunos com deficiéncia em conformidade com
a Lei da Educacdo de individuos com deficiéncias ou Se¢do 504 do Rehabilitation Act ou que a
escola tenha razdes para crer poderiam ser elegiveis para servicos de ensino especial tém direito
a protecdes processuais adicionais quando uma excluséo disciplinar é considerado. Antes da
imposicéo de qualquer sangéo disciplinar que resultaria em uma mudanca de posicionamento; o
aluno a equipe vai atender para determinar se a conduta do estudante foi uma manifestacdo da
deficiéncia do aluno. Se a equipe determina que a conduta foi uma manifestagéo da deficiéncia
do aluno deve revisar qualquer plano de comportamento existente ou, se ndo existir um plano de
tal comportamento, conduzir uma avaliagdo comportamental funcional. Em muitos casos, um
estudante com deficiéncia terdo direito a servigos identificados pela equipe do aluno conforme
necessario para fornecer o aluno com uma adequada educacdo publica livre durante periodos de
exclusdo disciplinar superior a dez (10) dias de aulas em um determinado ano. Para obter
informagdes adicionais sobre os direitos dos alunos com deficiéncia no contexto da disciplina
escolar por favor entre em contato com o Diretor das escolas publicas Winthrop de aluno dos
servigos de pessoal ou o edificio principal/nomeado
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Discriminatdrias e assédio sexual e Ma Conduta & Queixa/Procedimento de queixa
I. Politica de fundo

A Winthrop Escolas Publicas estd empenhada em manter um ambiente escolar livre de qualquer
assédio com base em, mas ndo se limitando a, raca, cor, origem nacional, sexo, deficiéncia,
idade, genética, ancestralidade, orientacdo sexual, identidade de género/expresséo, registo
criminal ou militar activa o estado. Esse tipo de assédio no local de trabalho ou no ambiente
escolar ¢ ilegal e é absolutamente proibida. Isso inclui o assédio por administradores, certificadas
e pessoal de suporte, estudantes, fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos
relacionados a escola. Além disso, qualquer retaliacdo contra um individuo que se queixou de
assédio ou contra individuos para cooperar com a investigacdo de uma queixa de assédio é
igualmente ilegal e ndo seré tolerado.

li Objectivo e ambito de aplicacao

O assédio discriminatério é definida como qualquer comunicacgao ou conduta que é
suficientemente grave para limitar ou negar a possibilidade de um estudante a participar ou
beneficiar do programa educacional ou a capacidade de um membro do pessoal para executar
suas funcdes. Ele inclui, mas ndo esta limitado a qualquer comunicacao escrita, falada ou caso
contrario, tais como brincadeiras, comentarios alusdes, notas; material colocado na internet ou
noutros meios electronicos tais como e-mail, pagina da web e de correio de voz; escrita
colocados no estabelecimento escolar, a exibicdo de imagens ou simbolos, Graffiti, gestos ou
outros comportamentos que ofende ou mostra o desrespeito aos outros com base na raga, cor,
origem nacional, sexo, deficiéncia, idade, genética, ancestralidade, orientacdo sexual, identidade
de género/expressdo, registo criminal ou militar activa o estado.

Vistas a lei especial de comunicacdo ou conduta a partir da perspectiva de uma pessoa razoavel
com a caracteristica sobre a qual o assédio é baseado. Outra pessoa pode razoavelmente ver o
gue uma pessoa pode considerar aceitavel de comportamento como assédio; portanto, 0s
individuos devem considerar como outras pessoas possam visualizar as suas palavras e accoes.

Convém notar que, enquanto esta politica define o objetivo da Winthrop Escolas Publicas para
manter um trabalho e ambiente educativo que esta livre de assédio com base na raca, cor, origem
nacional, sexo, deficiéncia, idade, genética, ancestralidade, orientacdo sexual, identidade de
género/expressdo, registo criminal, ou status militar activa a politica ndo foi projetado ou
destinado para limitar a autoridade dos funcionarios da escola de disciplina ou de tomar medidas
correctivas para a conduta que é considerado inaceitavel, quer ou ndo que a conduta satisfaz a
definicdo de assédio.

Esta politica pode ser aplicavel as formas de assédio discriminatdrio que ocorre entre co-
trabalhadores entre estudantes e entre os estudantes e o pessoal da escola que ocorre fora do
ambiente escolar (incluindo mas néo se limitando a conduta on-line ou conduta utilizando a
internet ou outros meios electronicos). Quando a conduta se queixaram de ocorre fora do local de
trabalho, a escola pode considerar as seguintes e outros factores a ter em conta para avaliar se a
conduta constitui um comportamento em violagao desta politica

* Se o caso em que a conduta ocorreu esté ligado a escola em qualquer forma, tais como
em uma escola-patrocinado fungéo;
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* Se a conduta ocorreu durante o trabalho/escola horas;
* A gravidade da alegada fora da escola conduta;

* O trabalho/escola relacionamento do queixoso e alegado assediador, que inclui se o
alegado assediador é um supervisor/faculdade e se o alegado assediador e denuincia
entrar em contacto um com o outro no trabalho ou no ambiente escolar;

* Se a conduta afectados negativamente os termos e as condigdes de emprego do
queixoso ou de educacdo ou influenciado o trabalho do queixoso/ambiente escolar

11 . Exemplos de conduta proibida

N&o é possivel enumerar todas as circunstancias que podem constituir assédio discriminatorio em
violacao desta politica. A discriminacdo pode assumir muitas formas, incluindo tanto os
comportamentos verbal e ndo-verbal. Comportamento proibido inclui mas ndo se limita a, 0s
seguintes comportamentos ligados a alguém da sua ades@o a um ou mais grupos protegidos por
lei como indicado no primeiro paragrafo acima: borramentos ou outros comentarios
depreciativos; partilha vexatério fotos, desenhos animados, ou piadas; rebaixam gestos e;
qualquer conduta que constituam assedio sexual

Iv Enquanto todos os tipos de assédio discriminatorio sdo proibidos, assédio sexual requer
atencéo especial. O assédio sexual inclui avancgos sexuais, pedidos de favores sexuais e/ou
outros comportamentos verbais ou fisicas de natureza sexual quando:

1. Aceitacdo ou submissdo a comportamentos desse tipo € feita explicita ou implicitamente
um termo ou condi¢do de emprego ou de educacdo, ou

2. Aresposta do individuo a tal conduta é utilizado como base para as decisdes que afectam
0 emprego de um empregado ou como uma base para a educacéo, disciplinares ou outras
decisbes que afectam um estudante, ou

3. Tal conduta interfere com o trabalho de um individuo aduaneiros, educacédo, ou a
participacdo em actividades extracurriculares, ou

4. A conduta cria um ambiente intimidativo, hostil ou ofensivo trabalho ou ambiente
escolar. A definicdo legal de assédio sexual é amplo. Para além dos exemplos acima,
outras doencas sexualmente orientada conduta, se é destinado ou ndo, que € indesejavel e
tem o efeito de criar uma obra ou ambiente educativo que € hostil, ofensivo, intimidar ou
humilhante para os individuos de ambos 0s sexos podem também constituir assédio
sexual.

Enquanto ndo é possivel enumerar todas as outras circunstancias que podem constituir assédio
sexual, a seguir estdo alguns exemplos de conduta que se indesejavel, podem constituir assédio
sexual dependendo da totalidade das circunstéancias incluindo a gravidade da conduta e a sua
disseminacéo:

» Fazer insinuagdes sexuais indesejadas - quer se trate ou ndo de fisica tocar
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* Epitetos Sexual, piadas, escritos ou orais referéncias a conduta sexual, mexericos sobre
a vida sexual; comentar o corpo do individuo, comentario sobre a atividade sexual do
individuo, deficiéncias, ou proezas;

* Exibi¢do de objetos sexualmente sugestivas, imagens, caricaturas;

* Indesejavel de sorriso sarcastico, assobio, escovar contra o corpo, gestos sexuais,
sugestivo ou insultar observacoes;

* Inquéritos sobre a experiéncias sexuais, €;
* Discussdo da atividade sexual

A vitima ou o autor da dentincia bem como o assediador pode ser do sexo masculino ou do sexo
feminino. A vitima ou o autor da dendncia ndo tém de ser do sexo oposto. O autor da dendncia

ndo tem de ser uma pessoa directamente perseguidos, mas pode ser qualquer pessoa afectada por
conduta ofensiva.

Todos os funcionarios e os alunos devem tomar nota especial que, retaliacdes contra um
individuo que se queixou de assédio sexual e ou discriminatdria e retaliacfes contra
individuos para cooperar com a investigacdo de uma queixa de assédio sexual € ilegal e ndo
sera tolerado por esta organizacéo.

e A violéncia sexual é uma forma de discriminacdo em raz&o do sexo e é proibida. E
geralmente definida como contato de natureza sexual que ocorre sem o consentimento
eficaz de um individuo envolvido.

e Eficaz o consentimento ndo pode ser dado por menores, aqueles que ficam incapacitados
como resultado de alcool ou outras drogas consumo ou aqueles que sao de outra forma
incapacitado ou inconsciente.

e O consentimento como um resultado de coercdo, de intimidacdo e de ameaca de forca ou
de forca ndo € eficaz consentimento.

e Um individuo pode também ser incapaz de dar o seu consentimento em virtude de um
intelectual ou outras deficiéncias. No estado de Massachusetts, consentimento nunca
pode ser dado por um menor de idade inferior a 16.
Exemplos de violéncia sexual incluem, mas ndo estao limitados a:

e Actos de violagdo (estranho e conhecido);

e Tendo em contato sexual com alguém que esteja incapacitado (por exemplo, alcool ou

uso de drogas) tal que a sua capacidade de decisdo é comprometida e sdo incapazes de
consentimento;

e Continuando um acto sexual apds uma parte deixou claro, verbalmente ou por uma
conduta que ndo deseja continuar o contato fisico e outras formas de atividade sexual
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coagido, incluindo softwares indesejados de tocar, amamentou ou outras formas de
conduta sexual.

A escola também proibe as outras formas de mé conduta sexual, incluindo:

e Obsceno ou indecente comportamento, tais como a exposi¢ao dos 6rgdos sexuais ou a
exibigéo de ofensiva comportamento sexual,

e Libertacdo deliberada observacédo de outros para fins sexuais sem o seu consentimento,

e Tendo ou destacamento de fotografias, videos ou imagens de natureza sexual sem
consentimento,

e E aposse ou distribuicdo de pornografia ilegal.

Para além do acima exposto, exemplos especificos de ma conduta sexual que constituem
violacdes desta Politica incluem:

e A violéncia sexual - Penetracdo, ndo importa qudo ligeira, de uma vagina ou anus com
um 6rgdo sexual ou objeto ou penetracdo oral por um 6rgédo sexual de outra pessoa sem 0
consentimento da vitima, ou ndo consensual de tocar de natureza sexual de outra pessoa
com ou sem forca.

e Violéncia doméstica - a violéncia contravencao e crime doloso por infracgdes cometidas
por uma corrente da vitima ou ex-conjuge, actuais ou antigos coabitantes, pessoa com
quem partilha uma vitima de uma crianca ou de individuos envolvidos em um substantivo
namoro conforme definido pela M.G.L capitulo 20A.

e Que remonta a violéncia - a violéncia por uma pessoa que tenha sido em um
relacionamento social de um romantico ou inti

e Perseguicdo - um curso de repetidas conduta intencional ou comportamento ao longo de
um periodo de tempo dirigida a uma pessoa especifica que causaria uma pessoa razoavel
para (a) medo para a sua ou da seguranca de outros, ou (b) a sofrer substanciais distress
emocional.

Qualquer pessoa que tenha sido objecto de qualquer violéncia sexual, falta ou de violéncia
doméstica é encorajada a relatar o incidente para o Departamento de Policia de Winthrop, o titulo
IX

Coordenador ou vice-Titulo IX Mexi

V. Relatérios

A Winthrop Escolas Publicas insta veementemente todos os individuos na comunidade escolar
para trazer qualquer queixa de assédio discriminatorio, assedio sexual e/ou ma conduta sexual
incluindo a violéncia sexual para a atencdo do pessoal da escola para que eles possam resolver o
problema. As queixas podem ser apresentadas oralmente e/ou por escrito. A Winthrop Escolas
Publicas iré rever prontamente cada reclamacéo, tome as medidas necessérias para eliminar a
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conduta e ética de trabalho para garantir a seguranca do queixoso e qualquer/todas as
testemunhas.

Em resposta aos incidentes de ma conduta sexual e violéncia ou individuos, incluindo estudantes
e se aplicavel, seus pais ou responsaveis podem simultaneamente entre em contato com a
aplicacdo da lei e/ou arquivo uma queixa penal.

Os alunos também s&o encorajados a comunicar qualquer incidente a superintendente Jodo
Macero, e/ou a queixa manjedoura. Em resposta aos relatérios de violéncia sexual,
discriminatoria e assédio sexual, os alunos devem entender que nédo sdo permitidos todos 0s
funcionarios para manter a estrita confidencialidade.

Os recursos locais séo que sdo obrigados por lei a manter confidencialidade incluem:

e O Centro de Crise da colza na Area de Boston (recepcéo disponivel hotline): (800) 841-
8371

e Cofre-LINK VIOLNCE INTERNO HOTLINE- 1-877-285-2020

Se um pedido individual de que um relatorio de méa conduta sexual permanecem confidenciais, o
distrito fara todos os esforcos razoaveis para preservar a confidencialidade e impedir a
divulgacéo da identidade das partes envolvidas em uma ma conduta sexual assunto. No entanto,
informacdes relativas a alegada ma conduta sexual devem ser manipulados de acordo com as leis
estaduais e federais. Os individuos devem compreender, por exemplo, que sob condicGes de
potencial dano iminente para a comunidade, a Escola pode ser exigido por lei a informar o
cumprimento da lei.

Queixas de funcionarios:

Um funcionario que cré que ele/ela é vitima de violéncia sexual e/ou discriminatéria de assédio
ou mé& conduta sexual devem entrar em contato com:

Escritorio Central: Stacy DiChara. Diretor de RH (617) 846-1852 x1075
E-mail: sdichiara@winthrop.k12.ma.us

Se um funcionario ndo pretende discutir a questdo com as pessoas enumeradas no ambito desta
politica ou considera que ele/ela ndo esta abordando o problema de forma eficaz, o empregado
deve entrar em contato com o superintendente de escolas, 1 Metcalf Square, Winthrop, MA
02152, 617-846-5500.

Queixas do aluno:

Um aluno que acredita que ele/ela é vitima de assédio sexual, discriminatdria e /ou agressao
sexual ou faltas deve informar prontamente o assunto para um professor, Conselheiro ou
administrador que por sua vez notificara por escrito uma queixa manager na escola. Como
alternativa, um aluno pode reportar directamente a uma queixa manager. Aviso de cada escola os
gerentes da denuncia serdo publicadas em um local proeminente na escola.

Todos os funcionarios da Winthrop escolas publicas devem responder as queixas apresentadas
por estudantes de assédio notificando o edificio principal ou uma queixa nomeado manager
verbalmente e por escrito no tocante a alegada violacdo da politica. Os funcionarios séo
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obrigados a tomar cada relatorio de assédio a sério. Um aluno pode igualmente apresentar uma
gueixa por contactar:

Titulo IX Coordenador: Titulo 1X Coordenador
40 Hermom Street
Winthrop MA 02152
(617) 846-5543 rml 4504

Lista de gerentes de queixa PARA CADA SCHOOL

William P. Gorman Fort Escola de Bancos

Ilene Pearson, Principal 617-846-5509 ipearson@winthrop.k12.ma.us

Arthur T. Cummings Escola

Ryan Heraty, Principal 617-846-5543 rheraty@winthrop.k12.ma.us

Winthrop Ensino Médio

Brian Curley, Principal 617-846-5507 Beurley@winthrop.k12.ma.us

Winthrop High School

Matt Crombie, Principal 617-846-5505 mcrombie@winthrop.k12.ma.us

Escritério Central

Stacy DiChara, Diretor de RH 617-846-1852 x1075 sdichara@winthrop.k12.ma.us

As pessoas e Superintendente como listado acima também estdo disponiveis para fornecer
informacdes sobre esta politica e a Winthrop das escolas publicas do processo de queixa.

Se um aluno ndo pretende discutir a questdo com um professor, conselheiro, administrador,
queixa Manager ou o director de servigos estudantis, ou se 0 aluno considera que o referido
pessoas ndo resolver o problema de um modo eficaz, o aluno deve entrar em contato com o
superintendente de Escolas em 617-846-5500.

Informal e formal de queixa foram estabelecidos Procedimentos para atender os requisitos do
titulo 1X, a ADA, ADAAA e Secdo 504 do Rehabilitation Act de 1973. Qualquer pessoa que
pretenda apresentar uma queixa alegando discriminagdo com base na deficiéncia ou sexo na
prestacdo de servigos, actividades, programas ou beneficios pela Winthrop escolas publicas
(WPS) podem utilizar o agravo procedimentos.

O procedimento informal para resolver as alegacfes do autor de uma dendncia pode ser
solicitadas pelo queixoso em consulta com o titulo IX coordenador e superintendente. Nesses
casos, o titulo IX Coordenador em consulta com o superintendente determinara se devem ou nédo
alternativa resolucgéo informal das medidas adequadas com base na natureza da queixa.
Procedimentos informais para resolver as reclamacg6es podem incluir uma reunido das partes ou
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outros meios para resolver as alegacGes com a assisténcia de um conselheiro, professor ou outra
escola ou WPS pessoal. O procedimento informal pode ser abandonada a qualquer momento em
prol do inicio de procedimentos formais e ndo devem dificultar ou proibir a Escola de iniciar e
conduzir um inquérito.

Iv Investigacao e resolugéo de queixas

A Winthrop Escolas Pablicas ir& rever prontamente cada reclamacéao, tome as medidas
necessarias para eliminar a conduta e ética de trabalho para garantir a seguranca do queixoso e
qualquer/todas as testemunhas.

A Winthrop escolas publicas devem iniciar prontamente a um inquérito sobre as alegacgdes de
assédio sexual e discriminacdo incluindo a violéncia sexual e ma conduta respeitando todas as
leis estaduais e federais e regulamentos e politicas e procedimentos do sistema escolar, bem
como requisitos contratuais aplicaveis. Durante o periodo de inquérito e antes de uma
determinacdo final, o titulo 1X coordenador e/ou de administrador tomara as medidas provisorias
para proteger o queixoso. No decurso de um inquérito, 0 queixoso e o0 acusado pode apresentar
testemunhas e outras provas. As vitimas de agressao sexual/assédio e discriminatorias /ou
agressdo sexual ndo serd necessario para mediar alegacdes de assédio com seus alegados
perpetradores sem um adequado envolvimento pelo bairro e ainda qualquer processo de
mediacdo pode ser rescindido pela vitima em qualquer momento. Tanto 0 queixoso e 0 acusado
os particulares por notificado pelo Distrito Escolar dos resultados de qualquer inquérito.

O Titulo IX Coordenador em consulta com a queixa da Escola Manager e/ou o superintendente
ird coordenar a investigacdo. Etapas tipicas em uma investigacdo incluem entrevistas distintas
com os envolvidos, colocando as declara¢des de cada parte por escrito, identificando e
questionar as testemunhas e outras ac¢des adequadas. O distrito ird conduzir a investigacdo com
tanto a confidencialidade e a privacidade para as partes quanto possivel sem comprometer o rigor
do inquérito. O distrito sera cuidado todos os participantes no inquérito limitar os debates aos
pessoal directamente envolvido no inquérito e de tratar a questdo como confidenciais quanto
possivel. Pessoas sdo esperadas para cooperar plenamente em qualquer inquérito. A falha em
fazer isso pode resultar em accao disciplinar até e incluindo a rescisdo/expulsdo.

O distrito procurara concluir o inquérito no prazo de trinta (30) dias de aulas de recepcédo da
queixa, a menos que a natureza do inquérito ou circunstancias exigentes ditar caso contrario,
caso em que o inquérito sera concluido o mais rapidamente possivel. Além disso, se o requerido
esta sujeita a um acordo colectivo que define uma linha de tempo especifico para aviso e/ou
investigacdo de uma queixa, como linha de tempo sera seguido. Durante as investigacdes Titulo
IX, o distrito ir4 utilizar a preponderancia das provas padrdo em determinar a existéncia ou ndo
de politicas de distrito tenham sido violados em relacdo a violéncia sexual, e discriminatoria e
assédio sexual queixas.

Apos a concluséo do inquérito, o responsavel pela conformidade ird emitir um relatorio escrito
para o superintendente. O superintendente ird emitir uma decisdo no prazo de dez (10) escola
dias a contar da data de recepgéo do relatorio do responsavel de compliance. Se o0 autor ou 0
arguido ndo esta satisfeito com a decisdo do superintendente, um recurso pode ser apresentado
com o superintendente quer pela denuncia e/ou o arguido ou pelo seu guardido(s) dentro de cinco
(5) dias de calendario a contar da data de recepcao da decisdo. Dentro de trinta (30) dias a contar
da data de recepc¢éo do registro, o superintendente ira tornar a decisao final por escrito.

60



Se o Distrito determina que a politica de proibicao de discriminagdo assédio sexual,

O assédio e ma conduta tem sido violados, o distrito ira tomar as medidas necessarias 0 mais
rapidamente possivel para parar a conduta ilicita e assegurar que ela ndo seja repetido.
Dependendo da gravidade do incidente (s), como a acao corretiva pode incluir aconselhamento,
formac&o, um aviso verbal ou escrita, suspensao ou rescisdo/expulsdo. Seguintes instancias
fundamentadas de discriminacao e assedio sexual, incluindo imoralidade sexual e

A violéncia, o distrito ird tomar medidas razoaveis para abordar os efeitos da conduta incluindo
mas nao limitado a apoiar 0 acesso das vitimas ao bairro programas, servigos e actividades.

Em determinados casos, 0 assédio de um estudante, e em especial o assédio sexual de um
estudante, podem constituir abuso de criangas sob as leis de Massachusetts. Verbal de assédio
sexual de qualquer crianca por qualquer pessoa, incluindo os funcionarios do distrito
escolar/voluntérios, é reconhecida como uma forma de abuso de criangas e um sinal de aviso de
abuso fisico ou sexual. Tal abuso deve ser comunicada imediatamente ao Departamento de
Servicos Sociais em conformidade com os requisitos da M.G.L. c. 1 19, s. 51A. Uma questéo
comunicadas nos termos da presente seccao devem ser analisados para determinar se um
inquérito esta em conformidade com a politica de abuso e negligéncia de criangas, a politica de
assédio sexual, ou ambos. A Winthrop Escolas Publicas ird cumprir com todos os requisitos
legais que regem a comunicacao de suspeitas de casos de abuso de criangas.

V. Sancdes:

As pessoas que praticam discriminacéo, assédio sexual, ma conduta sexual e assalto
inclusive de retaliacdo pode ser objecto de suspensao e cessacdo/expulsdo ou outras sancgoes,
sujeito as normas aplicaveis de sistema escolar politicas e procedimentos, bem como
requisitos contratuais aplicaveis.

Um individuo determinado a ter violado o distrito de politicas relacionadas com a
discriminacao/assédio sexual e/ou ma conduta sexual pode estar sujeito as seguintes san¢des ou
de uma combinacdo dos mesmos:

Todos os alunos

a. Mediacdo envolvendo um terceiro; formagéo de reparagédo
b. Repreensdo quer verbal ou escrita

c. Suspensdo em casa ou fora da escola

d. Expulsao

Todos os funcionarios
a. Mediacdo envolvendo um terceiro; formagéo de reparagéo
b. Repreensédo quer verbal ou escrita
C. Suspensdo com ou sem remuneracao
d. Despedimento
Vi Treinamento e educacéo

A Winthrop Escolas Publicas continua empenhado em garantir a todos os docentes, 0s
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administradores da escola, alunos e funcionarios de escola, conselheiros de orientagédo e
paraprofessionals completa formacéao obrigatdria para incluem mas néo se limitam a:

e O que constitui assédio sexual e discriminacéo incluindo a violéncia sexual sob o titulo
IX

e Asdiferencas e semelhancas entre assédio e intimidacao

e A responsabilidade do pessoal para relatar incidentes de discriminagdo e assédio sexual,
incluindo a violéncia sexual de que tenham conhecimento

e Os distritos de obrigacdo de responder ao aviso de discriminacéo ou de possivel
discriminacao nos termos do Titulo IX

e A zonada queixa e queixa procedimentos aprovados

e Adequados e eficazes de queixa e de intervengdes de resposta
A Winthrop Escolas Pablicas ird assegurar uma formacao obrigatoria é fornecida para todos 0s
funcionarios investigador incluindo construcdo e Titulo IX dos coordenadores e/todo o pessoal
responsavel pela realizacdo de inquéritos sobre o titulo IX como realizar, prompt, imparcial e

confiavel de investigacbes ao abrigo do Titulo IX incluem mas nédo se limitam a:

e A definicdo e ambito do ambiente de trabalho hostil, discriminatdria e assedio sexual
incluindo a violéncia sexual

e Asdiferencas e semelhancas entre assédio e intimidacdo
e Acc0es correctivas adequadas e solugdes em resposta a queixas de violéncia sexual e o
assédio discriminatério

e Os distritos de obrigacdo de informar tanto o queixoso e o0 acusado do resultado de um
inquérito

e Melhores praticas para padrdes de rastreio, incidentes, problemas sistémicos, climas e
tendéncias

e Resposta de reclamacao eficazes, entrevista competéncias e relatério de inquérito por
escrito

e Resolucdo reclamacao eficazes e de recursos adequados para as vitimas e arguidos.

A Winthrop Escolas Pablicas facilitard a formagéo para todos os alunos a incluir mas ndo
Limitado a:

e Uma visao geral completa do que constitui discriminacdo e assédio sexual, incluindo
imoralidade sexual

e A importancia de relatar incidentes, incluindo uma revisdo de todas as avenidas de
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relatorios

e O distrito da obrigacdo de responder e resolver queixas; incluindo uma revisao
aprofundada das politicas do distrito de queixa.

e Aluno confidencial e ndo confidencial sobre as opg¢des de relatérios
V. Entre em contato com o material e informagdes e

Agéncias estatais que aplicar leis que proibem o assédio ou a receber queixas apresentadas ao
abrigo do incluem:

Massachusetts Comissdo contra a discriminacdo (MCAD)

Escritério de Boston: Worcester Office:

Um lugar de Ashburton 455 Rua Principal

Rm. 601 Sala 100

Boston, MA 02108 Worcester, MA 01608
(617) 994-6000 (508) 799-8010
Springfield Office: New Bedford Office:

424 Dwight Street 800 Compra Street

Rm. 220 Quarto 501

Springfield, MA 01103 New Bedford, MA 02740

(413) 739-2145

Massachusetts Departamento de educacdo elementar e secundéaria
75 rua agradavel

Malden, MA 02148

(781) 338-3300.

Agéncias Federais responsaveis pela imposicao de leis federais que proibem o assédio incluem:
Estados Unidos da Comissao de Oportunidades Iguais de Emprego (EEOC)

John Kennedy Federal Building
475 Centro de Governo

Boston, MA 02203
(800)-669-4000

Eua Departamento de Educacdo, Instituto de Direitos Civis (OCR),
J. F. Kennedy Federal Building - Quarto 1875

Boston, MA 02203

(800) 368-1019

Vi Referéncias juridicas

Missa. Gen. leis. Ch. 151B
Missa. Gen. leis cap. 76, s. 5/Capitulo 622

63



Titulo VI da lei dos direitos civis de 1964
Titulo VII da lei dos direitos civis de 1964

Titulo IX da Educac&o alteracGes de 1972

A discriminacdo em razdo da idade no emprego do Acto de 1967
Americanos com deficiéncia Act de 1990

Secdo 504 do Rehabilitation Act de 1973
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WINTHROP ESCOLAS PUBLICAS
Denuncia/formulario de relatério de incidente

Nome do autor:

Autor da escola e classe/Titulo do trabalho:

Endereco:

Endereco de e-mail: Numero de telefone(s):

Nome(s) do pai/tutor legal (se aplicavel):

Endereco:

Endereco de e-mail: NUmero de telefone(s):

Natureza ou dendncia: Este pode incluir mas nao esta limitada aos incidentes de discriminacgéo e
assédio sexual, retaliacdo, imoralidade sexual/assalto e assédio moral.

Datas do alegado incidente(s):

Os nomes da pessoa(s) que sao relatdrios:

Por favor descrever em pormenor os incidentes de alegadas faltas; incluindo onde e quando os
incidentes ocorreram. Informe o0 nome de quaisquer testemunhas que podem ter informagdes
relacionadas com a alegada ma conduta. Anexe as paginas adicionais se necessario.

Por favor descrever quaisquer incidentes passados que podem estar relacionados a esta queixa.
Fixe a pagina adicional(s), se necessario.

Certifico que as informagdes fornecidas neste relatorio é verdadeira, correcta e completa para o
melhor de meu conhecimento.

Assinatura do denunciante Data

Denuncia recebida pela: Data
Responsavel de compliance
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Formulario de Aprovacéo dos pais 2017-2018

Por favor preencha este formulario de verificagdo off quando adequado, assinatura onde indicado e
devolver este formulario para a escola do seu ilho.

Manual/Coédigo de Conduta

O manual contém informac6es que o meu filho e eu pode precisar durante o ano escolar, comportamento

expectativas que todos os alunos serdo responsabilizados por e a consequéncias disciplinares descritas no
Cadigo de Conduta do aluno.

Compreendo que posso acessar a Winthrop Escolas Puablicas Manual do aluno e o Ensino
Superiornt Codigo de Conduta para 0 ano escolar 2017-2018 o bairro site http://
Http://www.winthrop.k12.ma.us ou na escola do meu filho pagina web.

Entendo que se gostaria de ter uma cdpia impressa do manual do aluno ou cédigo de conduta, eu
posso solicitar que o meu filho da escola por escrito e eles irdo imprimir-me.

Aprovo do meu filho usando computadores da escola e aceitar o "Diretiva de Utilizagdo
Aceitavel".

Aprovo a fotografia do meu filho que esta sendo usado no site da escola e/ou publicacdes.

Por favor contacte o ELL professor da escola onde seu filho se vocé precisar este documento
traduzido: ou e-mail: translate@winthrop.k12.ma.us

. Por favor llame a la maestra de ELL en la Escuela de su hijo si usted necesita este documento

traducido, 6 por correo Translate@winthrop.k12.ma.us 8:

. Por favor, liga o professor ELL na escola do seu filho se vocé precisa este documento religioso, UO e-
mail: translate@winthrop.k12.ma.us

Ju lutem telefononi mésuesin ELL né fémijés shkollén e suaj, nése nevojé pér kété keni dokument té
pérkthyer, OSE e-mail: translate@winthrop.k12.ma.us

3o sf an iall 485 ol o3 ) Aalay i€ 1) ellida A yae 8 A 50N Aall) alaie aleall iVl oo
Translate@winthrop.k12.ma.us s 3SIY):

Nome do estudante:

Nivel do aluno:
A Ultima Primeiro M.1.

Mae:

Imprimir Assinatura

Aluno:

Assinatura (se 18 anos de idade)

Este formulario DEVE SER DEVOLVIDO AO SEU ESCRITORIO
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